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Slownik najwazniejszych definicji

Cel — planowany zakres zmian.

Cel glowny — zakres zmian 0 znaczeniu priorytetowym.
Diagnoza — procedura umozliwiajaca identyfikacj¢ problemow.
Ewaluacja — ocena wedtug z gory przyjetych kryteriow.

Marginalizacja — pozostawanie poszczegdlnych srodowisk i kategorii ludno$ci na uboczu

zycia spotecznego.

Misja — w obszarze zintegrowanej polityki spotecznej precyzyjnie wyraza dalekosiezne
zamierzenia 1 aspiracje gminy. Wskazuje kierunki dziatania poprzez okreslenie granic, jakich
sieggaja wybory strategiczne. Poprzez misje komunikujemy interesariuszom wewnetrznym
i zewnetrznym, jakie sg nasze dazenia, zamiary i wartosci, na ktorych si¢ opieramy. Misja $cisle

koresponduje z wizja, bedac jej wyrazem na potrzeby realizacji strategii.
Monitoring — obserwacja i rejestracja zmian.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba wymagajaca wsparcia w pelnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym. Utrudnione uczestnictwo w zyciu spolecznym ma charakter trwaty 1 wynikac¢
moze z zaburzen somatycznych, tj. zwigzanych z cialem 1 pracg zmystow lub z dysfunkcji

psychicznych.

Polityka spoleczna — zespot dlugofalowych dziatan na rzecz rozwigzywania problemow

spotecznych.

Problem spoleczny — kazde zjawisko, ktére na masowag skale obniza standard zycia
spotecznego, miedzy innymi prowadzac do marginalizacji poszczegdlnych sSrodowisk
i kategorii ludnosci.

Profilaktyka — podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we wspotpracy
z r6znymi Srodowiskami i instytucjami ktére maja na celu zapobieganie pojawieniu si¢

lub rozwojowi zaburzen, chordb lub innych niekorzystnych zjawisk spotecznych.
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Reintegracja — reintegracja zawodowa i spoleczna w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu

socjalnym.

Rezultat — bezposredni wynik dziatania.

Rodzina — tworza ja kobieta i m¢zczyzna poprzez zawarcie zwigzku malzenskiego.
Strategia — dlugookresowy plan dotyczacy kierunku i zakresu zmian.

Wizja—pozadany obraz przyszto$ci, ktory osoby biorgce udziat w procesie decyzyjnym pragng

wykreowac. Okresla rangg 1 atrakcyjnos¢ jednostki.
Wskaznik — zjawisko umozliwiajace identyfikacje i pomiar innego zjawiska.

Wykluczenie spoleczne — sytuacja, w ktorej dana jednostka, bedaca cztonkiem spoteczenstwa,
nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczenstwa, przy czym
ograniczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje si¢ poza kontrola

wykluczonej jednostki.

Zasoby — materialne i niematerialne czynniki niezbedne do wytwarzania dobr w postaci

produktéw i rezultatow.



Nowe Ht;ryzontv
Wykaz skrotow

BP — Biblioteka Publiczna w Zarowie

GCKiS — Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie

GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO - (ang. non-government organization) — organizacje pozarzadowe
OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarowie

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

Z1 — Zespot Interdyscyplinarny w Zarowie
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Wstep

Polityke spoteczng zazwyczaj definiuje si¢ jako "dzialalno$¢ panstwa, podmiotoéw
samorzagdowych 1 pozarzadowych organizacji zmierzajaca do ksztattowania odpowiednich
warunkow pracy i1 bytu, pozadanych struktur spotecznych oraz stosunkéw spoteczno-
kulturowych, w ktorych przy aktywnosci ludzi bedzie mozliwe zaspokojenie potrzeb

nl

spoleczenstwa na poziomie mozliwym w danym okresie"". Definicja ta wskazuje na gléwny

cel polityki spolecznej panstwa- utrzymywanie rozwoju spolecznego i gospodarczego.

Podstawowym dokumentem planistycznym w  sferze polityki  spotecznej
na poziomie lokalnym jest Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Strategie rozwigzywania problemdéw spolecznych, zgodnie z art. 17 ustawy o pomocy
spotecznej, maja dotyczy¢ programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki, a takze rozwigzywania
problemoéw zdiagnozowanych w danej spotecznosci. Celem strategii jest integracja osob, rodzin
przejawiajacych problemy, a takze dazenie do zmiany negatywnych sytuacji wystepujacych

w spoteczenstwie?.

Artykul 16b wyzej wymienionej Ustawy okresla kluczowe elementy, ktore powinna
zawieraé strategia rozwigzywania problemow spotecznych A4 gminie.

Dokument ten powinien sktadac¢ si¢ w szczegodlnosci z:

1. diagnozy sytuacji spotecznej, w tym okreslenia zdolnosci podmiotow ekonomii
spolecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
usthug spotecznych,

2. prognozy zmian w zakresie objetym strategia,

3. okreslenia:

v’ celow strategicznych projektowanych zmian,

v' kierunkow niezbednych dziatan,

v’ sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
v

wskaznikow realizacji dziatan.

1 K. Loranty, Bezpieczenstwo spoteczne Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2004, s. 98.
2 Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (dalej: Ustawa o pomocy spotecznej), art. 17.
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Niniejszy dokument sktada si¢ z trzech zasadniczych, podstawowych czesci:

a) diagnostycznej,

b) analitycznej,

C) programowe;j.

Cze$¢ diagnostyczna dokumentu zawiera informacje o jednostce oraz diagnoze
konkretnych  problemoéw  spotecznych z  przywolaniem danych empirycznych.
Czeg$¢ analityczna porzadkuje informacje o danej gminie, ktore udato si¢ zgromadzi¢ na etapie
diagnozy. Cze$¢ programowa obejmuje opracowanie zatozen, ktére przektadaja sie na wizje,
a nast¢pnie misj¢ oraz cele strategiczne i operacyjne, ktore stanowig podstawe do opracowania
konkretnych dziatan lub zadaf, czyli sprecyzowanych przedsiewzigé, zaplanowanych

do realizacji®.

Interesariuszami Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych sg wszystkie strony,
ktore maja poglady, punkty widzenia lub wymagania oraz moga lub maja wptyw w sposob
bezposredni lub posredni na caly system, cz¢$¢ systemu lub na okreslone dziatania w systemie.
Zawierajg si¢ tu zarowno pojedyncze osoby jak i podmioty instytucjonalne czy organizacje
pozarzadowe. Jedng z grup interesariuszy tj. osob, do ktorych kierowane sa dziatania w ramach
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych, stanowig adresaci dzialan strategicznych,
czyli wszyscy mieszkaficy Miasta i Gminy Zaréw ze szczegdlnym uwzglednieniem 0s6b

z trudno$ciami, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Tabela 1. Matryca interesariuszy.

Charakterystyka Stopien zaangazowania
interesariuszy z punktu W opracowanie oraz
widzenia Strategii realizacje Strategii

Rozwigzywania Rozwigzywania

Probleméw Spolecznych Probleméw Spolecznych

Interesariusze majgcy v' Burmistrz Zarowa, v Wspolpraca w zakresie

. v Rada Miejska, dostarczania aktualnych
WSO D EEIELLE v Urzad Miejski, danych statystycznych,
i realizacje Strategii v’ pracownicy O$rodka v' wspOlpraca
Rl Pomocy Spoteczne;, W opracowaniu

v’ czlonkowie Gminnej diagnozy, identyfikacji
Probleméw Spotecznych Komisji Rozwigzywania probleméw spolecznych
itd.,

3 Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Podrecznik metodyczny. Czes¢é praktyczna, Lublin 2021,
s. 15-16.
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Probleméw
Alkoholowych,

v’ czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego,

v' podmioty ekonomii
spoteczne;.

v Osoby zagrozone
wykluczeniem
spotecznym,;

v Osoby i rodziny, ktore
nie s3 w stanie pokonac
trudnych sytuacji
zyciowych,
wykorzystujac wlasne

uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci w tym:
osoby ubogie, osoby
niepetnosprawne, osoby
bezrobotne, beneficjenci
rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy
zastepczej, osoby
doznajace przemocy
domowej 1 osoby
stosujace przemoc
domowa, osoby
uzaleznione
1 wspotuzaleznione itd.

v' Wszyscy mieszkancy
gminy,
v" podmioty gospodarcze.

v wspotudziat
w konstruowaniu,
wyznaczaniu celow
strategicznych
1 kierunkéw dziatan i ich
realizacja,

v' wspdtudziat
W partycypacji
spotecznej
1 konsultacjach Strategii,

v’ zapewnienie aktywnego
udziatu interesariuszy
W procesie opracowania,
wdrazania
1 monitorowania
dokumentu
strategicznego.

Zaangazowanie

w tworzenie, ewaluacje

1 wdrazanie dziatan

kierowanych do

poszczegblnych grup
mieszkancow obcigzonych
lub zagrozonych
zdiagnozowanymi
problemami spotecznymi

w tym:

v’ prawo glosu w sprawie
dziatan strategicznych,
z ktorych maja
korzystac,

v' mozliwo$¢ zglaszania
potrzeb beneficjentow
dziatan strategicznych,

v’ prawo uczestniczenia
w dyskusji na kazdym
etapie tworzenia
dokumentu
strategicznego,

v" udziat w konsultacjach
Strategii, mozliwos¢
zglaszania uwag
1 propozycji do Strategii
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych.

v’ Zainteresowanie
wdrozeniem dzialan
strategicznych
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Strategii Rozwigzywania 1 rozwigzywaniem
, problemoéw spotecznych;
Problemow Spolecznych v’ udziat w konsultacjach

dotycza jedynie w sposéb Strategii, mozliwo$¢
zglaszania uwag
1 propozycji do Strategii
Rozwigzywania
Problemow
Spotecznych,

v' identyfikacja z celami
strategicznymi,

v' przekazywanie dobrych
praktyk w zakresie
rozwigzywania
problemow spotecznych
na terenie gminy,

v’ aktywne uczestnictwo
W promowaniu zasad
odpowiedzialnosci
spoleczne;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Zaréw na lata

posredni

2026-2030 jest zgodna z dokumentami strategicznymi z zakresu polityki spotecznej
opracowanymi na poziomie europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym.
Wsrod dokumentoéw, ktorych zalozenia wpltywajg na kierunki dziatan w obszarze polityki
spotecznej, nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

v’ Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030 r.);
Strategia Demograficzna 2040;
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030;

AR NEENEEN

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu, polityka

publiczna z perspektywa do roku 2030;

<

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnos$ci
Spotecznej;

Strategia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami 2021-2030;

Strategia rozwoju ustug spolecznych, polityka publiczna na lata 2021-2035;

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030;

Krajowy Plan Odbudowy;

Polityka spoteczna wobec o0s6b starszych 2030. BEZPIECZENSTWO —
UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC.

AN NN NN
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Wsrod ustaw, ktore zostaly uwzglednione w strategii rozwigzywania problemow

spotecznych jako podstawy prawne, nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

v

AN NN NN T N N N N N N N

D N N NN

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o samorzadzie powiatowym,

ustawa o pomocy spotecznej,

ustawa o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
ustawa o §wiadczeniach rodzinnych,

ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,

ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
niepetnosprawnych,

ustawa o ekonomii spoleczne;j,

ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

ustawa Prawo oSwiatowe.

0s6b

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Zaréw uwzglednia zapisy

dokumentow regionalnych 1 lokalnych, migdzy innymi takich jak:

v
v
v

<

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2030;
Strategia Rozwoju Powiatu Swidnickiego (w perspektywie do 2030 roku);

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu

Swidnickiego na lata 2021- 2026;
Strategia Rozwoju Gminy Zaréw na lata 2022- 2030;

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Zaréw na lata 2024- 2026;

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gminie

Zar6w na lata 2022- 2025;

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob

Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Zaréw na lata 2024- 2025.

10
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Gléwnym celem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Zarow

na lata 2026-2030 jest diagnoza kluczowych probleméw spolecznych wystepujacych
w Srodowisku lokalnym oraz okreslenie sposobow ich rozwigzania badz niwelowania ich

wplywu na Zycie mieszkancow. Cel gtéwny jest zgodny z celami dokumentow strategicznych

wyzszego rzedu.

11
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CZESC DIAGNOSTYCZNA

Polozenie

Gmina Zaréw potozona jest na Przedgérzu Sudetéow Srodkowych, na pograniczu
z Nizing Slaska, w $rodkowej czesci wojewoddztwa dolnoslaskiego i ponocno-wschodnim
krancu powiatu $§widnickiego. Obszar gminy obejmuje powierzchni¢ 87,98 km?, w tym miasto
Zaréw zajmuje 6,15 km?2, ma charakter rowninny z niewielkimi wzniesieniami. Gmina jest

oddalona okoto 11 km od Swidnicy, 35 km od Watbrzycha i 50 km od Wroctawia.

Zaréw jest gmina miejsko-wiejska, w ktorej sktad wchodza: miasto Zardw stanowiace
centrum administracyjne i1 gospodarcze oraz 17 solectw: Bozandéw, Bukow, Gotaszyce,
Imbramowice, Kalno, Krukéw, Lazany, Marcinowiczki, Mielgcin, Mikoszowa, Mrowiny,

Pozarzysko, Przytegow, Pyszczyn, Siedlimowice, Wierzbna, Zastruze.

Na terenie gminy znajdujg si¢ ztoza surowcoéw mineralnych, ktére przyczynity sie do
rozkwitu miasta Zarow i zwickszyly jego role w produkcji przetworczej i przemystowe;.
Do waznych zasobdéw gminy zaliczy¢ nalezy bogate zloza wody pitnej — w postaci wod
glebinowych w okolicach Wierzbnej, posiadajace dobre parametry fizyko-chemiczne.
Na terenie miasta Zarow zlokalizowana jest strefa przemystowa obejmujaca obszar ponad
120 ha. Na tym terenie zlokalizowanych jest 41 firm z branzy motoryzacyjnej, budowlane;,

AGD, obrobki metali, produkcji energii odnawialnej oraz wielu innych.

Rysunek 1. Mapa Gminy Zaréw.
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Demografia

Wedlug danych z ewidencji ludnoéci Urzedu Miejskiego w Zarowie liczba
mieszkancéw Gminy Zaréw na dzien 31.12.2024 r. wynosita 11 665 osob, w tym 6 013 kobiet
15 652 mezczyzn. Liczba mieszkancow gminy w ciagu ostatnich trzech lat nieznacznie

wzrosla.
Wykres 1. Liczba mieszkancow w latach 2022-2024.

11700
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11550 11555
11500
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e |iczba mieszkancow

Zrédlo: Urzqd Miejski w Zarowie

Gmina Zaréw ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -23. W 2024 roku na terenie

gminy urodzilo si¢ 56 dzieci, a zmarlo 79 osob.

Tabela 2. Przyrost naturalny w Gminie Zaréw w latach 2022-2024.

Urodzenia Przyrost naturalny

2022 96 129 -33
2023 80 102 -22
2024 56 79 -23

Zrédto: Urzqd Miejski w Zarowie

13
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Zgodnie z danymi z ewidencji ludnosci Urzedu Stanu Cywilnego w Zarowie

w 2024 roku liczba os6b w wieku poprodukcyjnym przewyzszala liczbe osob w wieku

przedprodukcyjnym. Najwigksza za$ grupe stanowita liczba os6b w wieku produkcyjnym.

W 2024 r. ruch naturalny oraz migracje ludnosci przedstawiaty si¢ nastepujaco:

» zarejestrowano okoto 252 tys. urodzen zywych. W 2024 r. liczba urodzen spadia
o prawie 21 tys. w poréwnaniu do 2023 r.; jest to kolejny rok, w ktérym odnotowano
zmniejszenie si¢ liczby urodzen;

» zmarto prawie 409 tys. osoéb — spadek liczby zgondéw w stosunku do 2023 r. wynidst
0,5 tys.; najwyzsze natezenie notowane jest kazdorazowo w I kwartale. Wspotczynnik
zgondw pozostat na poziomie poréwnywalnym z 2023 r. i wyniost 10,9%o. Natezenie
zgondw jest wyzsze w miastach, osiggneto tam poziom 11,4%o, a na wsi — 10,1%o;

» w konsekwencji przyrost naturalny (réznica miedzy liczbami urodzen zywych
i zgondéw) byt ujemny i wynidst -157 tys. (w 2023 r. -137 tys.). Wspotczynnik
ksztaltowat si¢ na poziomie -4,2%o, w stosunku do -3,6%0 w 2023 r. Oznacza to, ze
w 2024 r. w wyniku ruchu naturalnego, na kazde 10 tys. ludnosci kraju ubyto 42 osoby.

» migracje wewnetrzne — W 2024 r. ponad 430,3 tys. osob (o 24,2 tys. wigcej niz rok
wczesniej) zmienilo miejsce stalego zamieszkania przeprowadzajac si¢ do innej gminy,
a takze ze wsi do miasta lub odwrotnie (w ramach gminy miejsko-wiejskiej).
Od kilkunastu lat, w wyniku migracji wewngetrznych tereny wiejskie zyskuja nowych
mieszkancow — w 2024 r. dodatnie saldo dla wsi wyniosto ponad 42,4 tys. osob.
Zdecydowana wigkszo$¢ migrantow przemieszczata si¢ w ramach swojego
wojewoddztwa (327,6 tys.), a tylko co czwarty zmienit wojewodztwo zamieszkania;

» migracje zagraniczne sg drugim obok ruchu naturalnego elementem wplywajacym na
0go6lng liczbe ludnosci Polski. Saldo migracji zagranicznych na pobyt staly osiagneto
w 2024 r. warto$¢ +9,3 tys. osob, co wskazuje o ile liczba imigracji byta wigksza od
liczby emigracji. Saldo to byto o okoto 30% wyzsze niz rok wczesniej w wyniku

wzrostu imigracji i spadku emigracji (w 2023 r. saldo migracji wynosito +6,8 tys.)*.

4 Gloéwny Urzad Statystyczny, Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia, Warszawa 2024, s. 10.
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PODSUMOWANIE

W ciggu ostatnich trzech lat nieznacznie wzrosta liczba mieszkancéw Gminy Zarow.
Struktura wieku mieszkancow zmienia si¢ w kierunku starzenia si¢ spoleczenstwa, choc
zauwazalny jest tez wzrost liczby dzieci 1 mtodziezy. ,,Starzenie si¢” spoleczenstwa wymagac
bedzie korekt w politykach rozwojowych i1 uwzgledniania negatywnych skutkow zmian
demograficznych. Rosnacy odsetek osob starszych, w wieku poprodukcyjnym w ludnosci

ogbtem niesie konieczno$¢ modyfikacji polityki senioralnej, a takze polityki ochrony zdrowia.

Opieka zdrowotna

System opieki zdrowotnej w Polsce tworzg instytucje oraz osoby, ktére wchodza w sktad
zespolu 1 zapewniaja opieke zdrowotng ludnosci. Opiera si¢ on na modelu ubezpieczeniowym
- kazdemu ubezpieczonemu przystuguje prawo do ochrony zdrowia. Jest to niezalezne od
sytuacji materialnej. Zakres udzielanych $wiadczen, a takze warunki ich przyznawania

okreslaja odpowiednie ustawy:
v’ ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej,

v’ ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkow publicznych.

Na terenie Gminy Zarow funkcjonuje 5 przychodni:

> Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Medicus" sp. z 0.0. Zarow;

» Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "PEMED" - Matgorzata Pepera;

» Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SERAFIN-MED - Halina Serafin;

» Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej. Stacja Opieki Centrum Pielegniarstwa
Rodzinnego, Rehabilitacji i Opieki Paliatywnej;

> Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej Szpital w Zarowie im. dra

Zbigniewa Walla.

Mieszkancy gminy w zakresie ochrony zdrowia Kkorzystaja takze z uslug

zlokalizowanych w Swidnicy. Na terenie Gminy Zaréw funkcjonuje 5 aptek.

Mieszkancy Gminy Zaréw maja zapewniony dostep do podstawowej opieki zdrowotne;

1 lekéw, ograniczony jest jednak zakres specjalistycznych ustug medycznych.
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PODSUMOWANIE

Dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej w Gminie Zardéw jest ograniczony, jednak wiadze
lokalne podejmuja ciagle dziatania celem zapewnienia kompleksowej opieki zdrowotne;.
Z punktu widzenia dostepnosci do ustug medycznych dla mieszkancéw gminy wazna jest
stosunkowo niedaleka odlegto$é od Swidnicy, ktéra dysponuje znacznie wickszym potencjatem

placowek ochrony zdrowia.

Polityka mieszkaniowa

Jedna z najwazniejszych potrzeb spotecznych jest mieszkanie i zwigzana z tym kwestia
dostgpnosci mieszkaniowej, w szczegdlnosci dla grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
W tym zakresie ogromng rol¢ odgrywa samorzad 1 jego polityka mieszkaniowa.
Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym 2z uwarunkowan lokalnej polityki

mieszkaniowej.

W 2024 r. zaséb mieszkaniowy Gminy Zaréw obejmowal 285 mieszkan,
Z czego 268 mieszkan stanowily mieszkania komunalne. W 2024 roku w stosunku do 2023
roku wzrosta liczba osob oczekujacych na mieszkania komunalne. W ostatnim roku liczba
mieszkan pozostajacych w zasobie gminy zmniejszyla si¢. Gmina udziela wsparcia rodzinom

majacym trudnosci w samodzielnym ponoszeniu kosztow mieszkaniowych.

Tabela 3. Mieszkaniowy zaséb gminy.

Liczba lokali Liczba oczekujacych
Liczba mieszkan
komunalnych na mieszkanie
w zasobie gminy
w zasobie gminy komunalne
2022 296 279 14
2023 294 277 8
2024 285 268 10

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarowie
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Z uwagi na regulacje ustawowe, gmina podejmuje dziatania zmierzajace

do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych cztonkow wspdlnoty samorzagdowej. Do dziatan tych

naleza przede wszystkim:

v

DN N NN

zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych osiggajacych niskie
dochody,

w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o najem socjalny lokalu,

w sytuacji mieszkan do remontu na koszt przysztego najemcy,

zapewnienie lokali zamiennych,

realizacja wyrokoéw sadowych, w ktérych sad orzekt o uprawnieniu do zawarcia umowy

najmu socjalnego lokalu.

W ramach realizowanej przez Gming Zar6w polityki mieszkaniowej, istnieje mozliwosé

dokonania zamiany zajmowanego lokalu mieszkalnego:

>

na inny o wickszej powierzchni i/lub wyzszym standardzie poprzez zamiang
z kontrahentem, ktorego lokal jest przedmiotem najmu oraz w ramach zamiany
»z urzedu”, jezeli jest to racjonalne uzasadnienie i ma na celu prawidtowe
gospodarowanie zasobem Gminy Zaréw. Takich zamian byto dwie.

w ramach tzw. zamiany ,,z urzedu”, uzasadnionej sytuacja materialng najemcy, badz
bylego najemcy, jak rowniez wystepujacym na koncie finansowych lokalu zadluzeniem
w 2024 roku nie byto.

zadtuzonego na inny pod warunkiem zawarcia porozumienia co do splaty zaleglosci
przez przejmujacego mieszkanie — bylo brak. ze wzgledu na stan zdrowia — w tym
przypadku sg to zamiany dokonywane na lokal potozony np. na nizszej kondygnacji —
byto brak.

w ramach Programu Pomocy dla Rodzin Wielodzietnych ,,dwa plus trzy 1 wiecej”
w celu poprawy warunkoéw mieszkaniowych rodzin wielodzietnych, zamieszkujacych
w warunkach przegeszczenia ponizej 5 m2 powierzchni mieszkalnej na osobg przez

okres co najmniej 1 roku — byto brak.
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PODSUMOWANIE

W ostatnim roku zasob mieszkaniowy Gminy Zaréw zostal pomniejszony. Konieczne jest
podejmowanie, W zalezno$ci od potrzeb, dziatan w celu dalszego powigkszenia zasobu
mieszkaniowego, a takze rzetelne wykonywanie zadan w zakresie utrzymywania istniejagcego
zasobu mieszkaniowego we wilaSciwym stanie estetycznym i technicznym. Niezbedna jest
takze racjonalizacja wynajmu gminnych lokali mieszkalnych w ramach rozwigzan shuzacych

dostosowaniu wielko$ci wynajmowanych lokali do potrzeb i mozliwosci najemcow.

Oswiata

W gminie funkcjonuja nastepujace placowki oSwiatowe:

Prowadzone przez Gmine Zarow:

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Zarowie,

Szkota Filialna w Mrowinach Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Zarowie,
Szkota Podstawowa im. UNICEF w Imbramowicach,

Przedszkole Miejskie ,,Bajkowe Przedszkole” w Zarowie.

Prowadzone przez powiat $widnicki:

Zespot Szkot im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zarowie.

Prowadzone przez Stowarzyszenie:

L@ XD X X K\ \F

Szkota Podstawowa im. Astrid Lindgren w Zastruzu.

Gmina Zaréw prowadzi Zlobek Miejski w Zarowie, do ktorego w 2024 roku uczeszczato

ok. 60 dzieci.

Infrastruktura i baza dydaktyczna szkot podstawowych oraz przedszkoli na terenie gminy,
dla ktorych samorzad jest organem prowadzacym, jest systematycznie modernizowana. Szkoty
sg dobrze wyposazone (pracownie komputerowe i jezykowe, sale gimnastyczne i boiska
wielofunkcyjne), a uczniowie mogg korzystaC z bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
Wszystkie szkoty realizuja programy wychowawczo-profilaktyczne, obejmujace tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw, w tym czynnikoOw chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji ~ psychotropowych, srodkdw  zastepczych 1 nowych  substancji
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psychoaktywnych wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.

Realizujac obowiazek, okreslony w art. 32 ust. 6 oraz 39 ust. 3 i1 4 ustawy Prawo Oswiatowe,
Gmina Zaréw dowozita w 2024 roku ok. 206 uczniéw do Szkoly Podstawowej w Zarowie oraz
83 ucznidow Szkoty Podstawowej w Imbramowicach oraz 26 ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o niepelnosprawnosci do szkot 1 osrodkow

rewalidacyjno-wychowawczych z powiatu $widnickiego 1 watbrzyskiego.

Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw stanowi
zadanie wlasne gminy, na realizacj¢ ktérego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetu
panstwa. Ministerstwo Edukacji Narodowej wypelniajac zadanie dotyczace udzielania pomocy
materialnej dla uczniow w formie stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych opiera si¢ na
srodkach rezerwy celowej budzetu panstwa, ktora zwigksza $rodki na pomoc materialng

realizowang przez gminy.

PODSUMOWANIE

W pehi zintegrowane i1 ogdélnodostepne ustugi wczesnodziecigcej opieki 1 edukacji —
nastawione w réwnym stopniu na edukacj¢ 1 opieke nad dzie¢mi — sg waznym elementem
spojnego systemu edukacji i opieki w Polsce. Gmina Zaréw zapewnia dzieciom
i mlodziezy roéwny dostep do edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.  Jednostki
organizacyjne Gminy Zaréw, ktorymi s3 placowki o$wiatowe w ramach swoich zadan
statutowych podejmuja wspolprace z licznymi instytucjami/podmiotami zewnetrznymi.
Na terenie Gminy Zaréw funkcjonuje jeden Ztobek publiczny. Zapewnia on do$¢ skromng
liczbe miejsc ztobkowych, bioragc pod uwage populacje matych dzieci. Konieczne jest

podejmowanie dalszych dziatan w kierunku rozwijania opieki nad najmtodszymi.

Kultura, sport, rekreacja

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Zarow jest samorzadowa instytucja kultury.
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Zaréw im. ks. Jana Twardowskiego otrzymata z budzetu
Gminy Zaréw dotacje w wysokosci 610.000,00 zt, na prowadzenie nastepujacych dzialan:
Maluszkowa Grupa Zabawowa, Akademia Umiejetnosci, Gazeta Zarowska, oddziat dla dzieci
1 oddziat dla dorostych, czytelnia ogolna, Dyskusyjny Klub Ksigzki, BiblioMole- Mtodziezowy
Dyskusyjny Klub Ksigzki, Regat Pamigci — wspolna inicjatywa z Fundacja Inicjatywa B,

Planszomania — klub mito$nikéw gier planszowych, Kotko plastyczne dla dzieci i mlodziezy
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»wZreczne Lapki”, Projekt ,,Mata ksigzka, wielki cztowiek”. Od stycznia 2024 Biblioteka

przystapita do Konsorcjum LEGIMI (platforma z bezptatnym dostgpem dla czytelnikow
do 192 000 e-bookow oraz 75 000 audiobookow).

W 2024 Biblioteka byta organizatorem licznych wydarzen. W analizowanym okresie
w bibliotece odbylo si¢ 241 dziatan, w ktérych wzigto udzial 2625 0sob.

Realizacja zadan w zakresie kultury na terenie Gminy Zaréw zajmuje sie rowniez
Gminne Centrum Kultury i Sportu w Zarowie. GCKiS, przy wykonywaniu zadan,
wspoOtpracuje z placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi, towarzystwami, stowarzyszeniami

i fundacjami oraz innymi podmiotami. W sktad obiektow GCKiS wchodza:

» Basen kryty,
Boisko ORLIK,
Korty tenisowe,
Hala sportowa,

Sitownia zewnetrzna,

YV V V VYV V

Swietlice wiejskie.
W GCKiS nieprzerwanie swoja dzialalno$¢ prowadzi Zarowska Orkiestra Deta.

W Gminnym Centrum Kultury i Sportu od stycznia do grudnia 2024 dziataly pracownie:

<\

plastyczna,

ceramiczna dla dzieci i mlodziezy,
taneczna Kids Dance,

hip hop,

mala akademia muzyki,
pracownia gitarowa,

Zarowski Klub Fotograficzny,
sekcja akrobatyki sportowe;,
Mata Akademia Sportowca,
Sekcja koszykowki,

zespot Julianki,

AN NN Y U N N N N N

zespol Krukowianie.

W 2024 roku GCKiS w Zarowie zorganizowalo 49 imprez sportowych, w ktérych udzial
wzi¢lo ponad 4000 osob (dzieci, mlodziez, doro$li). Obiekty Sportowe Gminnego Centrum

Kultury i Sportu w Zarowie przyczyniaja sie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
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Ksztattuja pozytywne formy zachowan jak i1 cech charakteru. Aktywne spedzanie czasu

wolnego buduje integracje spoteczng, inicjuje pozytywne relacje miedzyludzkie, podnosi
wlasng warto$¢ oraz przynaleznos$¢ do grupy. W swojej ofercie zaj¢¢ statych, Gminne Centrum
Kultury i Sportu w Zarowie posiada blok sportowy dla najmtodszych mieszkancow Gminy
Zaréw. Do najwazniejszych wydarzen sportowych organizowanych przez Gminne Centrum

Kultury 1 Sportu naleza:

» Zarowska Liga Futsalu,

Zarowskie Biegi Strefowe,

Nocne Pltywanie, czyli bicie rekordu przeptynietych dtugosci basenu w Zarowie,
Mini Mundial,

Turniej Koszykowki Ulicznej,

YV V. V V V

Turnieje tenisa ziemnego,

» Turniej Akrobatyki Sportowe;.

W roku 2024 swoja dziatalno$¢ zainaugurowat Klub Malego Podréznika, ktory ma za

zadanie promocj¢ i odkrywanie historii regionu.

W ramach Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zarowie dziala Zarowska Izba
Historyczna, ktora w 2024 roku przygotowata 16 wystaw tematycznych oraz zorganizowata

29 spotkan z historig.

W 2024 roku Gminne Centrum Kultury i Sportu (GCKiS) w Zarowie zorganizowato szereg
réznorodnych wydarzen kulturalnych, sportowych 1 edukacyjnych, ktore cieszyty si¢ duzym

zainteresowaniem mieszkancow gminy.

PODSUMOWANIE

Kultura w Gminie Zaréw jest jednym z filaréw zycia spotecznego, petnigc kluczowa role
w integracji mieszkancow, promocji dziedzictwa historycznego oraz rozwijaniu wspotczesnych
form tworczos$ci artystycznej. Dzigki dobrze rozwinigtej infrastrukturze kulturalnej, gmina
oferuje r6znorodne wydarzenia, warsztaty oraz programy edukacyjne, ktére odpowiadaja na

potrzeby lokalnej spotecznosci.
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Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

W mysl ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej organizacje
pozarzagdowe s3 podmiotami ekonomii spotecznej i uprawnione sg do realizacji ustug
spotecznych. Zgodnie z wyzej wymieniong ustawg ustugi spoteczne oznaczaja dzialania
z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania 0sOb niepetnosprawnych, edukacji
publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania
aktywnos$ci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej

1 spoteczne;.

Podstawowym dokumentem organizujacym wspotprace gminy z NGO w 2024 roku byt
Roczny Program Wspélpracy Gminy Zaréw z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2024 rok. W zakresie wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi

zostaty zrealizowane nastepujace zadania:

I. W zakresie ochrony i promocji zdrowia:
e Dzialania na rzecz os6b w terminalnej fazie choroby nowotworowe;j,
o Swiadczenie ushug rehabilitacyjnych na terenie miasta Zarow.
II. W zakresie turystyki i krajoznawstwa:

e Organizacja wycieczek majacych na celu przyblizenie walorow turystycznych,
historycznych i kulturowych w regionie oraz integracja mi¢dzypokoleniowa
mieszkancow Gminy Zarow.

III. W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

e Organizacja zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, podczas ktorego
realizowany byt program profilaktyczny,

e Obodz profilaktyczno — sportowy — profilaktyka wuzaleznien przeciwko
alkoholizmowi,

e Obodz profilaktyczno — edukacyjny — profilaktyka uzaleznien przeciwko

alkoholizmowi.

Gmina Zaréw tworzac warunki sprzyjajace rozwojowi sportu realizowata cel publiczny,

w zakresie:
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» poprawy warunkéw uprawiania sportu przez zawodnikow klubow sportowych,

w szczegolnosci dzieci 1 mlodziez,

» osiggnigcia wyzszych wynikow sportowych,

» zwigkszenia dostgpnosci spotecznosci lokalnej do dziatalnosci sportowej prowadzone;j
przez kluby sportowe,

» poprawy kondycji fizycznej 1 zdrowia psychicznego mieszkancow poprzez
uczestnictwo w aktywnym stylu zycia,

» promocji sportu i aktywnego stylu zycia,

» umozliwienia dostepu do réznorodnych form aktywnosci sportowej jak najwickszej

liczbie mieszkancow Gminy Zaréw, w szczegolnosci dzieci i mtodziez.

Na terenie gminy nie ma Centéw Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej

ani Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;.

PODSUMOWANIE

Organizacje pozarzadowe petnig role uzupehlniajaca dla dzialan organdéw publicznych,
ich rola jest niezastgpiona w aktywizowaniu S$rodowisk lokalnych oraz wsparciu
1 reintegracji grup wykluczonych spotecznie. Pelnig tez funkcj¢ diagnostyczng jako podmioty
dzialajace najblizej osOb wymagajacych wsparcia, co pozwala im na dokladniejsze
identyfikowanie probleméw spotecznych. Wspolpraca samorzadu Gminy Zaréw
z organizacjami pozarzagdowymi byta w analizowanym okresie ograniczona do podstawowych
form. Konieczne jest state wzmacnianie kanatow wymiany informacji pomigdzy administracja
a organizacjami, a takze wspieranie warunkow dla dziatalnosci i funkcjonowania nowych

organizacji.

Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne to og6t instrumentow stuzacych ochronie ludnosci przed
incydentami zaktocajacymi funkcjonowanie obywateli w spoleczenstwie zgodne z przyjetymi
normami prawno-obyczajowymi. Do zapewnienia bezpieczenstwa publicznego zobowigzane
sg wszystkie organy wladzy 1 administracji panstwowej, szczegolnie instytucje
wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego, takich jak np.: Policja,
Panstwowa Straz Pozarna, ktore w realizacji swoich zadan wspierane sg przez jednostki

Ochotniczych Strazy Pozarnych i inne stuzby.
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Na terenie Gminy Zarow za bezpieczenstwo i porzadek publiczny odpowiada

przede wszystkim Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy oraz podlegly jej Komisariat
Policji w Zarowie.
Ponizsze tabele przedstawiaja dane uzyskane od Policji.

Tabela 4. Przestepczosé na terenie gminy w latach 2022-2024.

2022 2023 2024
Kradziez 35 12 18
Pobicie
2 2 2
Uszkodzenie mienia
6 5 6

Zrédlo: KPP w Swidnicy
Tabela 5 przedstawia dane pozyskane od Policji dotyczace probleméw spotecznych

zwigzanych z naduzywaniem substancji psychoaktywnych.

Tabela 5. Przestgpstwa/wykroczenia popetnione pod wptywem srodkéw odurzajqcych.

2022 2023 2024
Prowadzenie pojazdéw pod wplywem
alkoholu 16 17 12
Zaklocanie porzadku publicznego 47 24 20
Przest¢pstwa popelnione przez
nieletnich pod wplywem Srodkow 1 1 3
odurzajacych
Liczba interwencji Policji zwigzanych
z alkoholem i narkotykami 295 211 138
Liczba nalozonych mandatow
zwiazanych z ustawa o wychowaniu 259 192 114
w trzezwosci

Zrédto: KPP w Swidnicy
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Z ponizszych tabeli wynika, ze w ostatnim roku zmalata liczba interwencji Policji

dotyczacych przemocy domowej. Uzyskane dane wskazuja, ze osobami doznajacymi przemocy
domowej najczesciej sa kobiety, za§ osobami stosujacymi przemoc domowa zazwyczaj sg
mezezyzni.

Tabela 6. Liczba interwencji dotyczgcych przemocy domowej w latach 2022-2024.

2022 2023 2024
Liczba interwencji
dotyczacych przemocy 215 235 178
domowej
Liczba dzieci obecnych Brak danych 8 25

podczas interwencji
Zrédlo: KPP w Swidnicy
Tabela 7. Przemoc domowa lata 2023-2024.

Lata 2023-2024

Liczba oséb doznajacych przemocy

domowej
Kobiety 43
Mezczyzni 4
Dzieci (do 13 roku zycia) 19
Milodziez (13- 17 lat) 14

Liczba oséb wskazanych jako sprawcy
przemocy domowej

Kobiety 10
Mezczyzni 47

Zrédlo: KPP w Swidnicy

Ochrona przeciwpozarowa w Gminie Zardw jest realizowana przy pomocy Ochotniczych
Strazy Pozarnych. Gmina wykonuje zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej na
podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 roku o ochronie przeciwpozarowej i ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych
strazach pozarnych. W statej gotowo$ci bojowej na terenie gminy Zaréw funkcjonuje

7 jednostek OSP:
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OSP Zarow,

OSP Mrowiny,
OSP Wierzbna,
OSP Imbramowice,
OSP Pozarzysko,
OSP Bukow,

OSP Kalno.

AN N N NN

Ochotnicze straze pozarne (OSP) realizujg zadania na rzecz ochrony ludnos$ci, ochrony
przeciwpozarowej oraz ratownictwa, a takze prowadza na szeroka skalg dziatania
profilaktyczne skierowane zardéwno do osob dorostych jak i mlodziezy. Jednostki Ochotniczych
Strazy Pozarnych dzialajagcych na terenie Gminy Zaréw: OSP Bukéw, OSP KSRG
Imbramowice, OSP KSRG Pozarzysko, OSP Mrowiny, OSP Kalno, OSP KSRG Wierzbna, OSP
KSRG Zaréw czynnie uczestniczyty w wydarzeniach kulturalnych i $wietach panstwowych

organizowanych na terenie gminy tj.:

<\

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,

I Gminne Zawody Halowe MDP,

Swieto Konstytucji 3 maja,

Dni Zarowa,

Wakacje z zaglami,

Dzien dziecka,

Gminne Zawody Strazackie,

Zarowskie Spotkanie Mito$nikow Motoryzacji,
Biegi Strefowe,

Dozynki Gminne,

Narodowe Swigto Niepodlegtosci 11 listopada,

AN N Y U U N N N N

Miasteczko Sw. Mikotaja.

Ochotnicze Straze Pozarne nawigzuja wspolprace z samorzadami, przedsiebiorcami,
organizacjami pozarzagdowymi, Jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz Pafstwowa
Straza Pozarng na terenie powiatu. Jednostki biorag czynny udziat w dzialaniach
zabezpieczajagcych w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz opieki medyczne;j.
Przeprowadzaty instruktarz z podrecznego sprzetu gasniczego oraz udzielania pierwszej
pomocy. Uczestniczyly w probnych ewakuacjach w zakladach pracy czy placowkach
oswiatowych.
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W 2024 roku na terenie Gminy Zaréw funkcjonowalo 6 Mtodziezowych Druzyn

Pozarniczych:

v" MDP Zaréw,
MDP Wierzbna,
MDP Mrowiny,
MDP Kalno,
MDP Pozarzysko,

AN N NN

MDP Imbramowice.

PODSUMOWANIE

Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow jest jednym z podstawowych zadan wtasnych jednostek
samorzadu terytorialnego. Na wzrost poziomu bezpieczenstwa wptywa takze realizacja innych
zadan samorzadu, ktorych celem jest ograniczanie posrednich przyczyn stanowiacych podtoze
przestgpczosci oraz patologii spotecznych. Sa to np. dzialania w obszarze edukacji,
wychowania, ochrony zdrowia, rozwoju gospodarczego, narkomanii, alkoholizmu i przemocy
domowej. Mozna zaktada¢, ze stan bezpieczenstwa na terenie gminy ma szansg¢ si¢ poprawic.
Konieczne jest jednak podejmowanie staran w kierunku zwigkszenia liczby patroli policyjnych

1 ich skutecznosci.

Diagnoza problemow spolecznych w ujeciu dzialania instytucji pomocy

spolecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa.
Zadania pomocy spotecznej sa okreSlone Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku.
Zgodnie z jej postanowieniem, gtownym celem pomocy spotecznej ma by¢ umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycig¢zenie takich sytuacji zyciowych, ktorym nie sg w stanie podotac
przy uzyciu wiasnych srodkéw, mozliwosci 1 uprawnien. Realizacja zadah zostata podzielona
tutaj pomigdzy organy administracji publicznej. Ogdlne zadania (strategiczne) zwigzane
z realizacjg polityki spotecznej wykonuje wojewddztwo. Powiat odpowiada za zadania
o charakterze specjalistycznym. Z kolei gmina realizuje tzw. ustlugi podstawowe,
czyli np. funkcjonowanie doméw pomocy spotecznej, osrodkdw wychowawczych, pomoc
rzeczowa, zasitki celowe przyznawane na zaspokojenie podstawowych potrzeb, udzielanie
schronienia i positku, zasitki na pokrycie wydatkéw powstatych w skutek zdarzen losowych

itd.
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Na terenie Gminy Zaréw zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane

sa przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarowie. Na podstawie art. 7 ustawy o pomocy

spolecznej osobom i rodzinom udziela si¢ $wiadczen spotecznych w szczegdlnosci z powodu:

<\

ubostwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepelnosprawnosci,

dhugotrwatej lub cigzkiej choroby,
przemocy domowej,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

SN N N N N SRR

bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

\

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochron¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznos$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomani,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

D N N NN

klegski zywiotowej lub ekologiczne;.

W 2024 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarowie przyznal $wiadczenia decyzja
administracyjng dla 213 oséb. W ciggu ostatnich trzech lat liczba osob korzystajacych
z pomocy spotecznej wykazuje tendencje dynamiczng- w 2023 roku liczba ta nieznacznie

zmalata, a w 2024 roku wzrosta.

Tabela 8. Liczba 0sob, ktorym przyznano swiadczenie w latach 2022-2024.

Liczba oséb, ktorym przyznano
yim prey 187 184 213
Swiadczenie

Zrédlo: Ocena zasobéw Pomocy Spolecznej za rok 2024
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Najczestszymi powodami udzielania pomocy spolecznej na terenie Gminy Zarow

sa niezmiennie od Kilku lat dlugotrwala lub ci¢zka choroba, niepelnosprawnos¢, ubdéstwo

oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych.

Tabela 9. Wybrane powody przyznawania pomocy spolecznej- liczba rodzin®,

Dlugotrwala lub ciezka choroba 90 84 99
Niepelnosprawnos$¢ 52 55 59
Bezrobocie 39 41 46

Bezradnos$¢é w sprawach

34 30 34
opiekunczo- wychowawczych
Alkoholizm 27 26 27
Uboéstwo 14 12 19
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8 4 6
Bezdomnos¢ 7 10 10
Przemoc domowa 5 8 11
Trudnos$ci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zakladu 4 4 1
karnego
Narkomania 1 0 2
Zdarzenie losowe 1 1 4

Zrédlo: Ocena zasobéw Pomocy Spolecznej za rok 2024

> W jednym przypadku podstawa do udzielenia pomocy moze byé rownocze$nie kilka przestanek.
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Dane zawarte w tabeli 10 wskazujg, ze w 2024 roku wzrosta liczba rodzin, ktorym

udzielono $wiadczen niepieni¢znych oraz swiadczen pieni¢znych.

Tabela 10. Rodzaje pomocy udzielanej przez OPS- liczba 0sob.

Swiadczenia niepienieine 39 38 50

Swiadczenia pieni¢zne 137 141 162

Zrédlo: Ocena zasobéw Pomocy Spolecznej za rok 2024

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym i nie zalezy od sytuacji materialnej osoby czy rodziny wymagajacej wsparcia
w tej formie. Praca socjalna skierowana jest na przywrdcenie zdolnosci samodzielnego
funkcjonowania klientow pomocy spotecznej, ma na celu utatwianie funkcjonowania osob
i rodzin, rozwijanie poczucia wlasnej wartosci poprzez wykorzystanie wtasnych mozliwosci
oraz zasobow lokalnej spotecznosci. W 2024 roku praca socjalna objeto 178 rodzin
(w 2023 roku praca socjalna objeto 155 rodzin; w 2022 roku praca socjalng objeto
155 rodzin).

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu w kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny
dotyczy 0s0b i rodzin, jest zawierany w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyCiowej
celem wzmocnienia aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. W 2024 roku zawarto 18 kontraktéw socjalnych

(w 2023 roku- 17 kontraktow socjalnych; w 2022 roku- 5 kontraktéw socjalnych).

Dhlugotrwala lub ci¢zka choroba oraz niepelnosprawnos¢

Problem dhugotrwatej choroby dotyczy osob, ktore z powodu posiadanego schorzenia
pozostaja przez dlugi czas pod opieka lekarska, a choroba, na ktorg cierpia, czgsto nie jest
mozliwa do catkowitego wyleczenia, a jedynie minimalizowane sg jej objawy. Cigzka choroba
natomiast to taka, ktéra zagraza zyciu cztowieka. Otrzymanie pomocy spolecznej z powodu
dlugotrwatej choroby jest uzaleznione rowniez od tego, w jakim stopniu posiadane schorzenie
utrudnia zycie wnioskodawcy. Uwzgledniane sa takie okoliczno$ci jak: wydatki ponoszone
w zwigzku z zakupem lekow, wydatki zwigzane z wyjazdami do specjalistow, utrudnienie

w podjeciu zatrudnienia.
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych definiuje osoby niepetnosprawne, jako osoby,
ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegoélnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne to réwniez te, ktore uzyskaly orzeczenie
o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych przepisow

oraz dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Dhlugotrwala lub ci¢zka choroba oraz niepelnosprawnosé sa jednymi z najczesSciej
wystepujacych przyczyn korzystania z pomocy spolecznej. Liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej z powodu dlugotrwalej lub ciezkiej niepelnosprawnosci w latach
2022- 2024 wykazuje tendencje dynamiczna- w 2023 roku liczba ta zmalala, a w 2024
roku- wzrosta. Natomiast liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu

niepelnosprawnosci ma w analizowanym okresie tendencje wzrostowa.

Wykres 2. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznej w Gminie Zaréw z powodu diugotrwatej
lub cigzkiej choroby oraz niepetnosprawnosci w latach 2022-2024.
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B Dtugotrwata lub ciezka choroba H Niepetnosprawnosc

Samotnej osobie niepetnosprawnej oraz przewlekle chorej, ktora wymaga pomocy
innych o0s6b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecona przez lekarza
pielegnacje oraz w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Nowa formg ushug
opiekunczych, ktora zostata wprowadzona pod koniec lipca 2023 roku na mocy nowelizacji Ustawy
o pomocy spotecznej sg ustugi sgsiedzkie. Ustugi sgsiedzkie obejmuja pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke higieniczno- pielegnacyjng, przez ktorg
nalezy rozumie¢ formy wsparcia niewymagajace specjalistycznej wiedzy i kompetencji oraz
w miare potrzeb i mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. W 2024 roku Gmina Zarow
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udzielala Swiadczen w formie ustug opiekunczych dla 18 oséb (w 2023 roku pomoca w tej

formie objeto 14 0séb; w 2022 roku pomocg w tej formie objeto 16 osob).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepetlnosprawnosci (jak np. wspieranie nabywania i rozwoju
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, pomoc w zyciu spotecznym, w zatatwianiu
spraw urzedowych 1 uzyskaniu zatrudnienia, wspieranie procesu leczenia i rehabilitacja
fizyczna). Uslugi te sa Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym (posiadajace np. kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
pedagoga, psychologa, pielggniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, rehabilitanta).
W latach 2022- 2024 Gmina Zaréw nie udzielala §wiadczen w formie specjalistycznych

ushug opiekunczych.

Proces starzenia si¢ spoteczenstwa powoduje zapotrzebowanie na podstawowe ustugi
opiekuncze  $wiadczone w  miejscu  zamieszkania. Rzutuje to  bezposrednio
na kierunek pomocy spotecznej. Dla gminy wskazniki te (liczba 0osob w wieku poprodukcyjnym
w gminie, liczba 0séb korzystajacych z ustug opiekunczych w poprzednich latach, liczba os6b
umieszczanych w domach pomocy spotecznej w poprzednich latach itp.) pozwalaja
prognozowaé¢ liczb¢ o0so6b wymagajacych pomocy w postaci ustlug podstawowych
i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym psychiatrycznych, asystentury, pomocy
sasiedzkiej, opieki wytchnieniowej. Gtéwnym powodem wzrostu zapotrzebowania na ustugi
jest izolacja w czasie pandemii, brak zainteresowania potrzebujacymi cztonkami rodziny,

samotnos$¢, brak dostgpnosci do lekarzy.

Osobie pelnoletniej, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnos¢ lub chorobg potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
ale nie wymaga ustug w zakresie §wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki,
w szczegoOlnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie bezdomnej, osobie opuszczajace]
piecze zastepcza w rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze],
mlodziezowy osrodek wychowawczy, okrggowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy,
schronisko dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrong uzupeiniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, moze by¢ przyznane wsparcie w mieszkaniu treningowym lub
wspomaganym. Na terenie Gminy Zaréw nie funkcjonuja mieszkania treningowe

ani mieszkania wspomagane.
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Osoby wymagajgce calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub

niepetnosprawnosci, ktore nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
a ktérym nie mozna zapewni¢ odpowiedniego wsparcia w formie ustug opiekunczych, maja
prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej (DPS). Decyzja o skierowaniu do DPS-u
podejmowana jest na podstawie indywidualnej oceny sytuacji zyciowej 1 zdrowotnej danej
osoby, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2044
nr 64 poz. 1283 z pdzn. zm.), w szczegolnosci art. 54 1 55. Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy
spotecznej ustalana jest zgodnie z art. 61 wspomnianej ustawy. W pierwszej kolejnosci koszt
pobytu ponosi mieszkaniec DPS-u, ktory zobowigzany jest do pokrycia optaty w wysoko$ci do
70% swojego dochodu. Jezeli kwota ta nie pokrywa pelnego kosztu utrzymania, pozostatg czesé
moga uzupetni¢ osoby zobowigzane do alimentacji, takie jak matzonek, zstepni (dzieci, wnuki)
oraz wstepni (rodzice, dziadkowie), zgodnie z art. 64 ustawy. W 2024 r. OSrodek Pomocy
Spolecznej w Zarowie ponosil odplatno$¢ za pobyt 33 mieszkancéw (w 2023 r.- 32

mieszkancow; w 2022 r.- 26 mieszkancow).

Gmina Zaréw realizuje Program ,,Korpus Wsparcia Senioréw” (Modut II) od 2023
roku, ktérego gtownym celem jest poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osob starszych na terenie gminy przez

zwigkszanie dostepu do tzw. ,,opieki na odleglos¢”.

Gmina Zaréw realizuje réwniez Program ,Opieka wytchnieniowa”, ktory

adresowany jest:

v' do czlonkéw rodzin/opiekunow dzieci do 16 roku zycia posiadajacych aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci,

v" do cztonkéw rodzin/opiekunow o0sob niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne (I grupa z ZUS,
KRUS),

v ustugi opieki wytchnieniowej przystuguja w przypadku zamieszkiwania cztonka
rodziny lub opiekuna we wspdlnym gospodarstwie domowym z osoba

niepetnosprawna, ktora wymaga statej opieki w zakresie potrzeb zycia codziennego.

Celem programu jest czasowe odcigzenie czlonkéw rodzin/opickunéw 0s6b
z niepelnosprawno$ciami poprzez zapewnienie im czasu na odpoczynek i regeneracje,
wzmocnienie osobistego potencjatu opiekunéw 0s6b z niepelnosprawno$ciami oraz

ograniczenie wplywu obcigzen psychofizycznych zwigzanych ze sprawowaniem opieki.
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Bezrobocie

Bezrobociem okresla si¢ stan, w ktorym czgs¢ zasobow pracy w wieku produkeyjnym
jest zdolna do pracy, poszukuje jej, ale nie znajduje  zatrudnienia.
Innymi stowy, to efekt nierownowagi pomiedzy podaza na pracg, a jej popytem.
Na bezrobocie maja wplyw dwa rodzaje czynnikéw: placowe 1 pozaptacowe.
Pierwsze sa3  mechanizmem  regulacji  rozmiaru  bezrobocia  placa  realna.
Czynniki pozaplacowe natomiast ograniczaja popyt na prac¢ lub zwigkszaja jej podaz.
Ten rodzaj zagrozenia spotecznego niesie za sobg nie tylko negatywne konsekwencje dla osoby
bezrobotnej pogarszajac sytuacje materialng, czy niekorzystnie wptywajac na jej kapitat
spoleczny, ale takze dla gospodarki kraju. Bezrobocie prowadzi do utraty produkcji, panstwo
zostaje obcigzone finansowo, poniewaz nastgpuje wzrost wydatkéw na S§wiadczenia socjalne,
a takze slabnie kapitat ludzki. Stopa bezrobocia na koniec 2024 roku wynosita:

w Polsce- 5,1%; w wojewodztwie dolnoslagskim — 4,6%; w powiecie $§widnickim- 6,3%.

Dane OPS w Zarowie wskazuja, ze w latach 2022- 2024 corocznie wzrasta liczba
osob korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia. W analizowanym okresie
Osrodek udostepnial osobom poszukujacym pracy, korzystajacym z pomocy spotecznej,
informacje o aktualnych ofertach pracy, dostgpnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy, a zadanie
to wykonywane byto w ramach prowadzonej pracy socjalnej. Udzielano rowniez pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, upowszechniano informacje o ustugach poradnictwa

zawodowego oraz o szkoleniach.

Wykres 3. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Zaréw z powodu bezrobocia
w latach 2022-2024.
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Ubédstwo

Ubdstwo okresla si¢ jako stan warunkéw bytowych uniemozliwiajacy zaspokajanie
podstawowych potrzeb, funkcji Zyciowych. Przyczyny i konsekwencje ubostwa czgsto trudno
od siebie oddzieli¢. Zaréwno skutkiem jak i1 czynnikiem mogg by¢ np. dezintegracja rodziny,
rozwoj przestepczosci, marginalizacja, nierowny start dzieci i mtodziezy, patologie spoleczne

czy niepelnosprawnosc¢.

Dodatkowo, nieodpowiednia dziatalno$§¢ organow panstwowych moze zniechecaé
do poprawy swojej sytuacji materialnej (np. ptaca minimalna) czy tez prowadzi¢ do biernosci
1 niezaradno$ci zyciowej (system zasitkow 1 $wiadczen) calych grup spolecznych.
Zagrozenie ubostwem dotyczy zwlaszcza rodzin wielodzietnych i niepelnych, kregdw patologii
spotecznej, 0so6b z niepelnosprawnoscia, grup mniejszosciowych, ludzi posiadajacych niskie

kwalifikacje zawodowe, migrantow, ludzi starych.

Dane OPS w Zarowie wskazuja, ze w latach 2022-2024 liczba rodzin w gminie
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu ubdstwa wykazuje tendencje dynamiczna-

w 2023 roku liczba ta zmalala, a w 2024 roku wzrosla.

Wykres 4. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Zaréw z powodu ubdstwa
w latach 2022-2024.
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Zasitek staly przystuguje pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej
do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub petnoletniej osobie pozostajace]
w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej
dochdd, jak rowniez dochod na osobg w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie. W 2024 roku OPS w Zarowie wyplacil zasilki stale dla 54 osé6b
(w 2023 roku- dla 48 oséb; w 2022 roku- dla 52 osob).
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Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwatyg chorobe,

niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemOw zabezpieczenia spotecznego: osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodzinie,
ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. W 2024 roku OPS w Zarowie
wyplacil zasilki okresowe dla 57 oséb (w 2023 roku- dla 57 oséb; w 2022 roku-
dla 56 osob).

Zasitek celowy to $wiadczenie dla oséb i rodzin przyznawane na zaspokojenie
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekéw 1 leczenia, opatu, odziezy, przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. W 2024 roku OPS w Zarowie
wyplacil zasitki celowe dla 125 osob (w 2023 roku- dla 104 osob; w 2022 roku-
dla 100 oséb).

Program ,,Posilek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zar6wno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuja si¢ w rodzinach
znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin
w udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego
na zakup positku lub Zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywno$ciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i1 mlodziezy
w wieku szkolnym zjedzenia goracego positku przygotowanego w stotowce szkolnej.
Takie rozwigzanie daje bowiem wigksza kontrole nad jakoscia kupowanych produktow,
z ktorych przygotowywane s3 positki, oraz nad procesem ich przygotowywania.
Celem Programu jest réwniez zapewnienie wsparcia finansowego organom prowadzacym
publiczne szkoty podstawowe, w tym szkotom artystycznym realizujagcym ksztalcenie ogdlne
w zakresie szkoty podstawowej, w organizacji stotowek oraz miejsc spozywania positkow
w szkotach. Gmina Zaréw realizuje powyzsze dziatania w ramach Programu ,,Posiltek

w szkole i w domu na lata 2024-2028”.

Bezradnos$¢ opiekunczo- wychowawcza

Rola rodziny jest zapewnienie dziecku opieki oraz jego wychowanie w celu
przygotowania go do zycia w spoleczenstwie. Srodowisko rodzinne jest pierwszym

srodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka, w ktorym uczy si¢ nawigzywac kontakty
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z innymi ludzmi i zdobywa pierwsze doswiadczenia z dziedziny wspodtzycia spotecznego.

Na srodowisko rodzinne sktadajg si¢: struktura rodziny, atmosfera wychowawcza w domu,

warunki materialne i zdrowotne, stopien wyksztatcenia rodzicoOw 1 ogdlna struktura srodowiska.

Rodzina jednak nie zawsze prawidlowo wykonuje powyzsze zadania.
Bezradno$¢ wystepowa¢ moze w kwestii prowadzenia gospodarstwa domowego—
problem z zapewnieniem zywnosci, odziezy, mieszkania itp. Bezradnosci tej nie nalezy jednak
myli¢ z problemem posiadania przez rodzing niewystarczajacych $rodkéw finansowych
na zabezpieczenie tych potrzeb, gdyz w tym wypadku niezaspokojenie ich nie musi
wystepowaé w parze z nieprawidlowym pehieniem funkcji opiekunczo-wychowawczych.
O bezradnosci w prowadzeniu gospodarstva domowego powinno moéwi¢ si¢ w odniesieniu
do rodzin, ktore posiadajg wystarczajace $rodki finansowe na zabezpieczenie podstawowych

potrzeb, lecz srodkami tymi dysponuja w nieodpowiedni sposob.

Dane OPS w Zarowie wskazuja, ze w latach 2022-2024 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezradnosci opiekunczo- wychowawczej

ma tendencj¢ dynamiczna- w 2023 roku liczba ta zmalala, a w 2024 roku wzrosla.

Wykres 5. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Zaréw z powodu bezradnosci
opiekurnczo- wychowawczej w latach 2022-2024.
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B Bezradnos¢ w sprawach opiekurczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego — ogdtem

Obowigzek wspierania rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji, niemogacej
realizowa¢ funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej,
w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa przede wszystkim na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz organach administracji rzadowej. Ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej podzielita zadania gminy i powiatu. Po stronie gminy jest praca

z rodzinami biologicznymi, za§ dzialania powiatu skupiaja si¢ przede wszystkim na pracy
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z rodzinami zastepczymi. Gmina zapewnia wsparcie rodzinom przezywajacym trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo —wychowawczych poprzez dziatania wspomagajace
rodzicow majacych problemy w wypetianiu obowiazkow rodzicielskich, tak, aby zapobiec
doprowadzeniu do sytuacji, w ktorej dziecko, ze wzgledu na jego dobro, zostatoby umieszczone

W opiece w pieczy zastepcze;j.

Efektem podejmowanych dzialan w ramach systemu ma by¢ zapewnienie rodzinie
takiej pomocy, ktora wyeliminuje zagrozenie zabrania dziecka z rodziny biologicznej.
Obowiazek ten realizowany powinien by¢ we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sadami
i ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o$§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosSciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.
Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehlianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie

zdolno$ci do wypehniania tych funkc;ji.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Zaréw na lata 2024- 2026 zostat
przyjety uchwalg nr LX11/477/2023 Rady Miejskiej w Zarowie z dnia 23 listopada 2023 roku.
Cel gtéwny Gminnego Programu Wspierania Rodziny obejmuje rozwijanie systemu wsparcia
dla rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb rodzin przejawiajacych trudnosci
w wypetnianiu swoich funkcji opiekunczo - wychowawczych, a takze profilaktyke srodowiska

lokalnego w zakresie promowania pozytywnego modelu rodziny.

Asystent rodziny pracuje w rodzinach, w ktorych wystepuja trudnosci opiekunczo —
wychowawcze, w szczeg6lnosci w rodzinach niepetnych, wielodzietnych 1 borykajacych si¢
z niepelnosprawnos$cia dziecka. Asystent rodziny prowadzi prace¢ z rodzing w miejscu jej
zamieszkania. Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim mobilizacja, wsparcie rodzin
oraz wspolne rozwigzywanie ich problemoéw. Oprocz tego, rodziny mogg liczy¢ na wsparcie
emocjonalne i poradnictwo. Asystent zmierza do tego, aby wzbudzi¢ u podopiecznych dazenie
do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarowie
w latach 2022- 2024 zatrudnial dwoch asystentow rodziny. W 2024 roku asystenci objeli
praca 27 rodzin (w 2023 roku do asystentury zostalo skierowanych 26 rodzin; w 2022 roku
do asystentury zostalo skierowanych 26 rodzin), udzielajac pomocy rodzinom w poprawie
ich sytuacji zyciowej, w zdobywaniu umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego, pomagajac rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,

wychowawczych z dzie¢mi oraz wspierajac aktywnos¢ spoteczna.
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Dodatkowym narzedziem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci sg rodziny

wspierajagce. Rodzina wspierajagca, przy wspolpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie

przezywajacej trudnosci w:

» opiece i wychowaniu dziecka;

» prowadzeniu gospodarstwa domowego;

» ksztattowaniu i wypelnianiu podstawowych rol spotecznych.

Peienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka. Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzing wspierajacg ustanawia wojt wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
osrodka pomocy spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. Jednakze korzystajac z art. 31 ust. 2 upowaznienie do ustanawiania rodziny
wspierajacej lub zawierania i rozwigzywania uméw otrzymat kierownik osrodka pomocy
spolecznej. W latach 2022-2024 nie zaistniala konieczno$¢ ustanowienia rodziny

wspierajacej.

Z kolei prawo do $wiadczen pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci oznacza objecie pomocg spoteczng kobiet w cigzy i rodzin
wychowujacych dzieci. Rodzina wielodzietna to rodzina, w ktorej sktad wchodzi troje 1 wigcej

dzieci.

Dane OPS w Zarowie wskazuja, ze w latach 2022-2024 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa ma

tendencje dynamiczna- w 2023 roku liczba ta zmalala, a w 2024 roku wzrosla.

Wykres 6. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Zaréw z powodu potrzeby
ochrony macierzynstwa w latach 2022-2024.

O B, N W H» U1 O N 0 O

2022 2023 2024

39



Nowe Ht;fyzonty
Do roku 2017, Ustawa z 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej byla

jedynym podstawowym aktem prawnym, ktoéry definiowat r6znorodne formy wsparcia rodziny
na poziomie gminy. W grudniu 2016 roku Rada Ministréw podj¢ta uchwate w sprawie przyjecia
kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”. W $lad za programem zostala
uchwalona Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Wspomniane dokumenty
zaczely obowigzywa¢ w styczniu 2017 roku. ,,Za zyciem” wspiera rodziny z osobami
niepetnosprawnymi, a w  szczegOlnosci  wychowujace niepetnosprawne  dzieci.
Proponowana przez rzad pomoc obejmuje kompleksowe rozwigzania dotyczace wsparcia
kobiet w cigzy 1 ich rodzin, wczesnego wspomagania dziecka i jego rodziny, ustug
wspierajacych i1 rehabilitacyjnych oraz wsparcia mieszkaniowego. Zgodnie z nowymi
przepisami rodzinom, w ktéorych urodzi si¢ dziecko z cigzka 1 nieodwracalng
niepetnosprawnos$ciag albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktéora powstata
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przystluguje jednorazowe
Swiadczenie w wysokosci 4 tys. zi. Ustawa ,Za zyciem” przewiduje rowniez
m. in. ze przewodnikiem po systemie wsparcia dla rodzin, w ktérych urodza si¢ dzieci
z niepelnosprawnoscia lub ciezka choroba, bedzie asystent rodziny, ktorego zadaniem bedzie
koordynowanie dostgpnej pomocy. Ustawa ma réwniez znacznie usprawni¢ dostgp

do $wiadczen zdrowotnych.

Karta Duzej Rodziny jest wydawana dla rodziny, ktore posiadaja lub wychowywaty
w przeszto$ci co najmniej troje dzieci. W zwiazku z posiadaniem takiej karty majg mozliwos¢
skorzystania z wielu znizek. Rodzice otrzymuja KDR dozywotnio, natomiast dzieci do

ukonczenia 18 roku zycia lub maksymalnie do 25 lat w przypadku nauki w szkole.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarowie realizuje Program ,,Szkola dla Rodzicow
i Wychowawcow”. Program ma na celu wsparcie rodzicow w radzeniu sobie z codziennymi

wyzwaniami zwigzanymi z wychowaniem dzieci i mlodziezy.

PODSUMOWANIE

W 2024 roku w poréwnaniu z 2023 rokiem wzrosta liczba oso6b korzystajacych z pomocy
spotecznej. Najczestszymi powodami udzielania pomocy spotecznej na terenie Gminy Zarow
sa niezmiennie od kilku lat dlugotrwata lub cigzka choroba, niepetnosprawnos¢ oraz
bezrobocie. Utrudniona jest sytuacja zyciowa 0sob niepelnosprawnych, dtugotrwale chorych
oraz seniorOw zwlaszcza w dostepie do rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej. Ubostwo 1 inne

dysfunkcje zaburzajace prawidtowe funkcjonowanie rodzin skutkuja coraz wieksza polaryzacja
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spoteczng. Niezbedna jest intensyfikacja dziatan w tym zakresie. Wspotczesne rodziny zmagaja

si¢ z wieloma rodzajami problemdéw. Zilozono$¢ sytuacji zyciowej rodzin powoduje
koniecznos$¢ wiaczenia specjalistow w prace w rodzinie, rownoleglego oraz wieloaspektowego
dzialania réznych stuzb i podmiotéw. Najczestsze problemy rodzin to, oprdcz ubodstwa,
sprzgzone z nim: niski poziom wyksztatcenia, bezrobocie, niezaradno$¢ zyciowa, brak
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, wielodzietno$¢ czy samotne
macierzynstwo, a czesto takze przemoc domowa i niepetnosprawno$¢. Gmina Zaréw realizuje
liczne programy ostonowe, a takze zapewnia mieszkancom szeroki wachlarz ushug
spotecznych. Konieczne jest jednak dalsze doskonalenie i rozwijanie dziatan ukierunkowanych
na rzecz przeciwdziatania zjawisku ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego, w tym
m.in. 0sOb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin, osob starszych, oséb bezrobotnych, rodzin
wielodzietnych, rodzin z trudnosciami wychowawczymi, jak réwniez dzieci pozbawionych
opieki rodzicielskiej. Niezbedne jest ciagle podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju réznego
rodzaju ushug spotecznych. Polityka prorodzinna w Zarowie powinna by¢ kluczowym
obszarem dzialan lokalnych witadz, wspierajacym rodzing jako podstawowa jednostke
spoteczng. Kontynuacja inwestycji w infrastrukture, programy wsparcia finansowego oraz
inicjatywy integracyjne stanowi szans¢ na poprawe jakosSci zycia mieszkancow
1 przeciwdzialanie niekorzystnym trendom demograficznym. Sukces w realizacji tych zalozen
wymaga zintegrowanych dzialan, opartych na wspotpracy migdzy wiladzami lokalnymi,

sektorem prywatnym i organizacjami spotecznymi.

Uzaleznienia

Podstawg prawnag dziatan gminnych zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem
problemow alkoholowych 1 narkomanii jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. Wymienione ustawy tworzg spojny system
umozliwiajacy samorzadom terytorialnym prowadzenie lokalnej polityki wobec zagrozen
wynikajacych ze spozywania alkoholu i narkotykéw, a takze wyznaczaja konkretne zadania

1 wskazuja $rodki na ich realizacje.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi stanowi,
ze prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
integracji spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wilasnych gminy.

Ich realizacja prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
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problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii stanowigcego cze$¢ strategii

rozwigzywania problemow spotecznych, uchwalanego przez rade gminy, uwzglgdniajacego
cele operacyjne dotyczace profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, okreslone
w Narodowym Programie Zdrowia. Elementem gminnego programu moga by¢ rowniez zadania
zwigzane z przeciwdziatlaniem uzaleznieniom behawioralnym. Realizacja w/w zadan
prowadzona w 2024 roku prowadzona byla w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii
w Gminie Zaréw na lata 2022 — 2025. Zatozenia w/w Programu obejmuja przede wszystkim
ograniczenie wystgpowania negatywnych zjawisk, bedacych skutkiem naduzywania substancji
psychoaktywnych, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, rozw¢j dzialan zwigzanych
z profilaktyka irozwigzywaniem problemow uzaleznien, wzrost spotecznej $wiadomosci
dotyczacej tej tematyki oraz doskonalenie wspOlpracy pomigdzy osobami i instytucjami.
Gminny  Program Profilaktyki I Rozwigzywania ~ Probleméw  Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii obejmuje dziatania edukacyjno — profilaktyczne stuzace
realizacji zadan, ktore sag nakierowane nazmiany postaw W spotecznosci lokalnej,

W szczeg6lnosci wsrod dzieci i mtodziezy.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest powotywana
na podstawie art. 4' ust. 3 Ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi przez wojta/burmistrza/prezydenta miasta. W sktad gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych (art. 4' ust. 4 ww. ustawy), a zasady wynagradzania
cztonkéw gminnych komisji okres$la rada gminy w gminnych programach rozwigzywania
problemow alkoholowych (art. 4! ust. 5 ww. ustawy). Do ustawowych zadan gminnej komisji

rozwigzywania problemow alkoholowych nalezy:

v’ inicjowanie dzialan w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych (wymienionych powyzej) -
(art. 4" ust. 3 ww. ustawy);

v" podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego (art. 4! ust. 3 ww. ustawy);

v' opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych -

zgodnos¢ lokalizacji punktu sprzedazy z uchwalami rady gminy, o ktéorych mowa
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w art. 12 ust. 1 i 2 ustawy (limit i lokalizacja punktow, w ktorych sprzedawane

1 podawane s3 napoje alkoholowe);

v’ kontrola przestrzegania zasad i warunkow Korzystania z zezwolen na sprzedaz lub
podawanie napojow alkoholowych (na podstawie upowaznienia wystawionego przez
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta) - (art. 18 ust. 8 ww. ustawy).

W latach 2022- 2024 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw w Zarowie odbyta
tacznie 35 posiedzen, podczas ktérych przeprowadzita w sumie 33 rozmowy z osobami
uzaleznionymi w celu motywowania do leczenia. W analizowanym okresie do Komisji
wptyngto 55 wnioskéw o zobowigzanie osoby uzaleznionej do podjecia leczenia odwykowego.
Poza tym, w latach 2022- 2024 cztonkowie GKRPA brali udziat tagcznie w 111 posiedzeniach
grup diagnostyczno- pomocowych ds. przeciwdziatania przemocy domowe;.

Tabela 11. Dziatalnos¢ GKRPA.

2022 r. 2023 r. 2024 r.

Posiedzenia GKRPA (ogolem) 12 12 11
Liczba przeprowadzonych rozmow

13 12 8
motywujacych do pojecia leczenia
Liczba wnioskow o zobowiazanie do

14 15 8
pojecia leczenia odwykowego
Liczb grup diagnostyczno-
pomocowych ds. przeciwdzialania

51 38 22
przemocy domowej, w sklad ktorych
wchodzili cztonkowie GKRPA
Liczba wnioskow o zobowigzanie do
leczenia odwykowego, ktore wplynely 21 19 15

do GKRPA

Zrédto: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zarowie
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Cztonkowie GKRPA corocznie podnosza swoje kompetencje uczestniczac

w szkoleniach z zakresu profilaktyki i1 rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz

przeciwdziatania przemocy domowej:

» 2022 rok: udziat w szkoleniach pn. ,,Dziecko z zespotem FAS/FASD”; ,,Uzaleznienia
behawioralne - nawyk, natég zaburzenie. Kompendium wiedzy dla przedstawicieli
pomocy spotecznej oraz innych stuzb pomocowych”; ,,Procedura Niebieskie Karty
w praktyce - praca z osobg do§wiadczajaca przemocy”.

» 2023 rok: udziat w szkoleniach pn. ,,Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie”; ,,Dziecko z rodziny z problemem alkoholowym - kompendium wiedzy na
temat wsparcia psychologicznego”; ,,Praca z osoba stosujaca przemoc”; ,,Trening
regulacji emocji”.

» 2024 rok: udziat w szkoleniach pn. ,,Dziecko jako osoba doznajaca i $wiadek przemocy
domowej w procedurze Niebieskie Karty. Procedura udzielenia dziecku ochrony
w zwiazku z przemocg domowa na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej”; ,.Zjawisko przemocy domowej i uzaleznienia od alkoholu
a transgeneracyjny przekaz schematéw zachowan w rodzinie”; , Narkotyki-
zapobieganie, rozpoznanie, interwencja, terapia”; ,,Rozpoznawanie symptomow
dziecka krzywdzonego”; udzial czlonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w szkoleniu w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania
problemoéw uzaleznien, realizacja specjalistycznego szkolenia z  zakresu
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Dane OPS w Zarowie wskazuja, ze w latach 2022-2024 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu uzaleznien utrzymuje si¢ na zblizonym

poziomie.

44



#
7

Nowe Horyzonty

Wykres 7. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Zaréw z powodu uzaleznien
w latach 2022-2024.
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W strukturze Osérodka Pomocy Spotecznej w Zarowie funkcjonuje Punkt

Konsultacyjny. Do zadan Punktu, udzielajacego pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom

ich rodzin z problemem alkoholowym oraz przemoca domowa, nalezy:

a)
b)
©)

d)

e)
f)

)
h)

W

motywowanie osob uzaleznionych od alkoholu, jak i 0s6b wspotuzaleznionych,
do podjecia psychoterapii w placowkach lecznictwa odwykowego,

motywowanie 0sob pijacych ryzykownie do zmiany szkodliwego stylu picia,
udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym,

rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielanie wsparcia 1 informacji
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy,

inicjowanie interwencji w przypadku rozpoznania przemocy domowe;j,

wspotpraca z instytucjami pomagajacymi osobom uzaleznionym, osobom dotknigtym
przemocy oraz stosujagcym przemoc domowa,

wspieranie dziatalnos$ci grup samopomocowych,

psychoedukacja oraz udzielanie pomocy psychologicznej, terapeutycznej i prawnej
poprzez dyzury specjalistow.

Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarowie prowadzone jest bezptatne poradnictwo

specjalistyczne, skierowanie do dzieci, mtodziezy oraz dorostych mieszkancéw Gminy Zarow,

a w szczegolnosci do osob dotknietych przemoca domowa, uzaleznionych badz zagrozonych

uzaleznieniem od alkoholu 1 narkotykow, czlonkéw ich rodzin oraz os6b wspdtuzaleznionych.

W 2024 roku konsultacje pehili: psycholog, specjalista przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

specjalista pracy socjalnej, radca prawny, terapeuta uzaleznien.
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Tabela 12. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy Punktu w latach 2022-2024.

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba rodzin korzystajacych
ySHIALY 270 307 269
z pomocy Punku- ogélem, w tym:
Rodziny z problemem alkoholowym 63 64 72
Rodziny z problemem narkotykowym 10 14 13
Liczba oséb doznajacych przemoc
1AYERD Y 59 40 52
domowej
Liczba oséb stosujacych przemoc
JASYERP 17 27 41

domowa

Zrédio: GKRPA w Zarowie

Na terenie Gminy Zaréw w latach 2022-2024 prowadzono dzialania profilaktyczne

wsrod ktorvch nalezy wymieni¢ m.in.:

v" konkursy profilaktyczne,

v' lokalne i ogolnopolskie kampanie profilaktyczne: ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”
(kampania ogdlnopolska); ,,Narkotyki - zareaguj zanim bedzie za p6zno” (kampania
lokalna); ,,Cigza bez alkoholu - profilaktyka FASD” (kampania ogélnopolska); ,,19 dni
przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy” (kampania ogdlnopolska);

v’ programy oraz inne dziatania profilaktyczne skierowane do dzieci i mtodziezy oraz 0os6b
dorostych: ,,Chce zdrowo 1 bezpiecznie zy¢” (warsztaty profilaktyczne dla uczniéw);
,,Czarodziejskie okno” (warsztaty z zakresu uzaleznien behawioralnych dla uczniow);
,»Irening pozytywnych emocji” (program profilaktyczny dla uczniéw); ,,.Loguj sie
z glowa” (program profilaktyczny dla uczniéw); ,,.Debata” (rekomendowany program
profilaktyczny dla uczniéw); ,,Poruszajace bajki o emocjach” (rekomendowany
program profilaktyczny dla uczniéw); ,,Cukierki” (rekomendowany program
profilaktyczny dla uczniéw), ,,Alkohol, dopalacze i narkotyki” (warsztaty z zakresu
profilaktyki uzaleznien od substancji psychoaktywnych dla uczniéw); ,,Granice”
(program profilaktyczny dla uczniow); ,,Stop substancjom psychoaktywnym” (program

profilaktyczny dla ucznidw); ,,Ochrona dzieci przed krzywdzeniem” (szkolenie dla
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rodzicéw); ,,Szkota dla rodzicow 1 wychowawcow” (program rekomendowany); zajecia

psychoedukacyjne dla osob stosujacych przemoc metodg Duluth.

v’ organizacja wakacyjnych potkolonii letnich promujacych zdrowy i aktywny styl zycia;
na terenie Gminy Zaréw w 2024 r. funkcjonowala grupa tematyczna z programem
opiekunczo - wychowawczym pn. ,,Dziupla Kanarka” w Mrowinach, finansowana ze
srodkow budzetu Gminy Zardéw, przeznaczonych na realizacje profilaktyki
1 rozwigzywanie problemoéw uzaleznien. Zajecia obejmowaty realizacje nastgpujacych
celow:  opiekunczego, poznawczego, ksztalcacego, wychowawczego oraz
integracyjnego. Dni i godziny zaj¢¢ dostosowane byly do potrzeb dzieci, korzystajacych
z tej formy wsparcia. W ramach zaje¢ uczestnicy, oprocz aktywnego spedzania czasu
wolnego, mogli rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci, a takze poznaé sposoby
zdrowego 1 aktywnego stylu zycia. Opiekun zaje¢ proponowat dzieciom szereg
atrakcyjnych dziatan (w tym m.in. zajecia plastyczne, kreatywne, sensoryczne, ruchowe
oraz gry i zabawy integracyjne), wzbogaconych o tresci profilaktyczne.

Nalezy réwniez nadmienié, ze na terenie Gminy Zaréw funkcjonuje grupa wsparcia dla
0so6b uzaleznionych oraz ich rodzin- Zarowski Ruch Samopomocowy ,AA Maria”.
W 2024 roku sfinansowany zostal wyjazd integracyjny na Spotkanie Trzezwosciowe
w Czestochowie dla osob uzaleznionych od alkoholu, pijacych ryzykownie lub szkodliwie

oraz czlonkow ich rodzin.

PODSUMOWANIE

Duza dynamika zachodzaca na rynku $rodkoéw psychoaktywnych, w tym pojawianie si¢
nowych substancji oraz zmiany zjawisk towarzyszacych uzaleznieniom, takie jak zmiany
wzorcOw przyjmowania narkotykdw czy spozywania alkoholu, a takze pojawianie si¢ nowych
rodzajow uzaleznien powoduja, ze sztywno przyjete zadania czesto okazujg si¢ nieadekwatne
do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a system zwalczania i wsparcia 0sob do§wiadczajacych tych
problemow jest niewystarczajacy. Dlatego tez ten obszar polityki spoleczne; wymaga ciaglej

analizy oraz elastyczno$ci wprowadzanych dziatan.
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Przemoc domowa

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu

przemocy domowej przez pojecie przemocy domowej rozumie si¢: ,,jednorazowe albo

powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,

psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualnag,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do S$rodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej”.

Jednym z nadrzednych i dlugofalowych celow polityki prorodzinnej panstwa jest

tworzenie warunkow do petnego rozwoju i prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz

zapobieganie wystepowaniu postaw 1 zachowan aspotecznych, grozacych patologiami,

W tym przemocg domow3.

W mysl art. 6. ust. 2 pkt 1-4 w/w ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

do pozostatych zadan wlasnych gminy nalezy:

v

v
v

opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowe;j
1 ochrony os6b doznajacych przemocy domowej;

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca domowa;
zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia;

tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 9b. ust. 1. w/w ustawy Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dzialania

okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony osob

doznajacych przemocy domowe;.
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Do zadan zespotu interdyscyplinarnego nalezy tworzenie warunkéw umozliwiajacych

realizacje zadan z =zakresu przeciwdzialania przemocy domowej oraz integrowanie

i koordynowanie dziatan podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3— 5 w/w ustawy,

w szczeg6lnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;

inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej 1 powierzanie ich wykonania wlasciwym
podmiotom;

inicjowanie dziatan w stosunku do os6b doznajacych przemocy domowej oraz 0s6b
stosujacych przemoc domowa;

opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowe;j;

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

powotywanie  grup  diagnostyczno-pomocowych 1 biezagce  monitorowanie
realizowanych przez nie zadan;

monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

przekazywanie informacji, o ktorej mowa w art. 9e ust. 3 w/w ustawy oraz
dokumentacji, o ktérej mowa w art. 9c ust. 5a w/w ustawy;

kierowanie osoby stosujgcej przemoc domowa do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla osob stosujgcych przemoc domowg lub programie

psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domows;

10) sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popeieniu

przez osobe stosujacg przemoc domowg wykroczenia, o ktorym mowa w art. 66¢ ustawy

z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powolywane sg grupy diagnostyczno- pomocowe,

ktore zapewniaja interdyscyplinarny, kompleksowy, uwzgledniajacy potrzeby wszystkich

cztonkdw rodziny, charakter pracy. Do zadan grup diagnostyczno-pomocowych nalezy

w szczegblnosci:

1)

dokonanie, na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej 0sob

doznajacych przemocy domowej oraz oséb stosujacych przemoc domowa;
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realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia

wystapienia przemocy domowej, zwlaszcza w sytuacji wystgpienia ryzyka zagrozenia
zycia lub zdrowia;
zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty” pod jej nieobecnos¢;
realizacja dzialan w stosunku do 0so6b doznajacych przemocy domowej oraz oséb
stosujgcych przemoc domowg;
wystepowanie do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby
stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych
dla o0so6b stosujgcych przemoc domowg albo w programach psychologiczno-
terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowa;
wystepowanie do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o ztozenie zawiadomienia
o popetnieniu przez osobg¢ stosujacg przemoc domowa wykroczenia, o ktorym mowa
w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen;
monitorowanie sytuacji oséb doznajacych przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystgpieniem przemocy domowej, w tym rowniez po zakonczeniu procedury
,Niebieskie Karty”;
zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”;
dokumentowanie podejmowanych dziatan, stanowigcych podstawe:

a) uznania braku zasadno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”,

b) wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

10) informowanie przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego o efektach podjetych

dziatahh w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Zarzadzeniem Nr 163a/2023 Burmistrza Miasta Zaréw z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w Gminie

Zaréw powotany zostal Zesp6l Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej

w Gminie Zaréw. W sktad zespotu funkcjonujgcego na terenie Gminy Zaréw wchodza

przedstawiciele nastepujagcych podmiotow: Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarowie,

Komisariatu Policji w Zarowie, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Szkoét Podstawowych z terendw wiejskich, Szkoty Podstawowej w Zarowie, Zespotu Szkét

w Zarowie, przedszkola, Stowarzyszenia ,,Nasze dzieci — Wspdlna Szkota”, Sadu Rejonowego

w Swidnicy — Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Samodzielnego Publicznego Zespotu

Opieki Zdrowotnej w Swidnicy.
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W latach 2022-2024 Zesp6t Interdyscyplinarny odbyl w sumie 25 posiedzen.

W analizowanym okresie grupy diagnostyczno- pomocowe prowadzity dziatania tgcznie
w 213 rodzinach. Nalezy zauwazy¢ w ostatnim roku zmalala liczba rodzin objetych

dziataniami.

Tabela 13. Zespot Interdyscyplinarny.

Zespol Interdyscyplinarny

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba spotkan Zespotu
5 8 12
Interdyscyplinarnego
Liczba rodzin objetych wsparciem
Zespohu Interdyscyplinarnego/ gru
Y yscyp go/ grup 78 71 64

diagnostyczno-pomocowych z powodu

przemocy domowej

Zrédlo: Zespot Interdyscyplinarny w Zarowie
Dane zawarte w tabeli 14 wskazuja, ze w 2024 roku w poréwnaniu z 2023 rokiem liczba
sporzadzonych formularzy Niebieska Karta- A utrzymuje si¢ na statym poziomie. Instytucja,

ktora najczesciej wszczyna owa procedure jest Policja.

Tabela 14. Liczba zatozonych Niebieskich Kart.

Procedura Niebieska Karta

2022 r. 2023 r. 2024 r.

Liczba zalozonych Niebieskich Kart- A 52 44 44

Zrédlo: Zespot Interdyscyplinarny w Zarowie
W latach 2022-2024 Zespot Interdyscyplinarny udzielit pomocy w sumie 328 osobom
doznajagcym przemocy domowej- byly to najczesciej kobiety oraz dzieci, za$ najrzadziej-

mezczyzni. Rodzaje udzielonej pomocy osobom doznajagcym przemocy domowej w 2024 roku:

v pomoc psychologiczna: 52 osoby;
v' pomoc prawna: 6 0sob;

v’ poradnictwo socjalne: 64 osoby;
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v’ inne formy pomocy: zajecia psychoedukacyjne dla 0séb stosujgcych przemoc w oparciu

o metode Duluth w ramach oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych- 10 osob.

Tabela 15. Liczba 0s6b doznajgcych przemocy domowej, ktorym udzielono pomocy.

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba oséb doznajacych przemocy
domowej, ktorym udzielono pomocy- 107 110 111
ogolem, w tym:
Kobiety 67 61 47
Mezczyzni 10 10 11
Dzieci 30 39 53

Zrédlo: Zespot Interdyscyplinarny w Zarowie

W latach 2022-2024 Zesp6t Interdyscyplinarny podjat dzialania wobec w sumie
203 o0s6b stosujacych przemoc domowa- byli to w zdecydowanej wigkszosci mezczyzni.
W analizowanym okresie 15 o0s6b zostalo skierowanych do programu korekcyjno-

edukacyjnego.

Tabela 16. Liczba 0séb stosujgcych przemoc domowgq, wobec ktérych podjeto dzialania.

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba oséb stosujacych przemoc
domowg, wobec ktorych podjeto 55 77 71
dzialania- ogolem, w tym:
Kobiety 11 16 18
Mezczyzni 44 53 53
Liczba osdb stosujacych przemoc
domow3 skierowanych do programow 0 5 10

korekcyjno-edukacyjnych

Zrédlo: Zespot Interdyscyplinarny w Zarowie
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PODSUMOWANIE

W 2024 roku na terenie Gminy Zaréw liczba wszczynanych procedur , Niebieska Karta”
utrzymuje si¢ na takim samym poziomie, co w 2023 roku. Zakres udzielanej pomocy jest
sukcesywnie rozszerzany w odniesieniu do diagnozowanego poziomu potrzeb. Skala rozmiaru
przemocy domowej jest bardzo trudna do ustalenia, ze wzgledu na drazliwo$¢ problemu
1 towarzyszace temu zjawisku tabu. Efektywne dziatania na rzecz dzieci krzywdzonych i ich
rodzin wymagaja wspOtpracy instytucji, ktore takimi problemami zajmuja si¢ na co dzien.
Do tych instytucji naleza: pomoc spoleczna, policja, sady, placowki oswiatowe, placowki
ochrony zdrowia, kosciot. Zwigkszenie skutecznosci tej wspoOtpracy jest mozliwe dzigki
powotaniu lokalnych zespotow interdyscyplinarnych. Wspotpraca zespotowa sprzyja
koordynacji dziatan na rzecz danej rodziny. Zapobiega powielaniu si¢ tych dziatan, poszerza
wiedz¢ o rodzinie, wykorzystuje potencjat cztonkéw zespotu do opracowania mozliwie

najlepszej strategii dzialania.

Diagnoza lokalnych problemow spolecznych w ujeciu badan ankietowych

Badania ankietowe sg waznym narzedziem w procesie tworzenia i wdrazania strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. Pozwalaja one na zebranie danych od duzej grupy
0sOb, co umozliwia identyfikacje problemow, zrozumienie ich przyczyn oraz oceng¢ potrzeb
spotecznos$ci. Na potrzeby niniejszej strategii przeprowadzono badania ankietowe wsréd dwoch

grup reprezentujacych lokalne srodowiska:

v' mieszkancy Gminy Zarow.

v’ przedstawiciele instytucji pomocowych.

W przedstawionych zestawieniach suma wartosci procentowych w niektorych przypadkach
nie wynosi doktadnie 100%. Wynika to z zaokraglania wynikéw do pelnych jednostek
procentowych, co jest zgodne z przyjetymi standardami prezentacji danych statystycznych
(stosowanymi m.in. przez GUS, CBOS czy ESPAD). Réznice te sa niewielkie (na poziomie
1-2 punktéw procentowych) i nie maja wptywu na rzetelno$¢ analizy ani wnioski ptynace

z badania.

53



Dorosli mieszkancy

R
%

Nowe Hbryzonty

Metryczka

82% stanowitly kobiety, a 18% stanowili me¢zczyzni.

Wykres 8. Plec:

= Kobieta = Mezczyzna

W badaniu wzieto udziat 100 pelnoletnich mieszkancoéw Miasta i Gminy Zaréw, z czego

Najwicksza grupa badanych- 38% znajduje si¢ w przedziale wickowym 35- 44 lata.

Nieco mniej ankietowanych stanowig osoby bedace pomiedzy 18 a 34 rokiem zycia (27%) oraz

pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (23%). Najmniejsze odsetki znajduja si¢ pomiedzy 55, a 64

rokiem zycia (12%) oraz powyzej 65 roku zycia (1%).

Wykres 9. Wiek:

40%
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15%

10%
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27%

18-34 lata

38%
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Jezeli chodzi o status zawodowy, zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych pracuje na

peten etat (76%). Poza tym, 6% respondentow to emeryci/ rencisci, 4% to osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, 4% wykonuje inny rodzaj pracy niz wymienione
w ankiecie, 3% to osoby bezrobotne zarejestrowane w urzgdzie pracy, 2% pracuje na czgsé

etatu, 2% prowadzi wlasna dzialalnos¢ gospodarcza, a 1% to uczniowie/ studenci.
p 3 gosp 3

Wykres 10. Status zawodowy:

Inne (jakie?): M 4%
Emeryt/rencista Il 6%

Uczen/student | 1%

Bezrobotny/a (niezarejestrowany/a) M 4%

Bezrobotny/a (zarejestrowany/a w urzedzie pracy) M 3%
Prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg W0 2%
Pracuje naczescetatu W 2%

Pracuje na peten etat  [ININEIEGEGNGNGNNNNNNNNNEEE 76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
45% ankietowanych legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym, 41% posiada
wyksztatcenie $rednie, 12%- wyksztalcenie zawodowe, a 2% wyksztalcenie podstawowe.
Wykres 11. Wyksztalcenie:

50%

45%

5% 41%
40%
35%
30%
25%
20%
15% 12%
10%

5% 2%

0% |

Podstawowe Zawodowe Srednie Wyizsze
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Sytuacja mieszkaniowa

Wigkszos¢ ankietowanych- 72% posiada wiasne mieszkanie/ dom jednorodzinny.

Wykres 12. Czy posiada Pan/Pani wiasne mieszkanie/dom jednorodzinny?

m Tak = Nije

Najwyzsze odsetki ankietowanych wskazaly, ze ich sytuacja mieszkaniowa jest
dobra (45%). Kolejno respondenci ocenili swoja sytuacje mieszkaniowg jako §rednig (26%)
lub bardzo dobra (22%). Najmniej badanych odpowiedziato, ze jest ona zta (6%) czy tez bardzo
zta (1%).

Wykres 13. Jak ocenia Pan/Pani swojq sytuacje mieszkaniowg?

Bardzo zta I 1%
zta [ 6%
srecnia | ¢
obr - I /59
Bardzo dobra || 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Prawie % ankietowanych dzieli gospodarstwo domowe z osobami

niepelnosprawnymi lub niesamodzielnymi.

Wykres 14. Czy w Pana/Pani gospodarstwie domowym sq osoby niepetnosprawne lub niesamodzielne?

m Tak = Nije

Podstawowe problemy spoleczne

Za najwazniejsze problemy spoleczne w gminie najwyzsze odsetki badanych
uznaly uzaleznienia (54%), niewystarczajaca opiek¢ zdrowotna (47%) oraz problemy
mieszkaniowe (42%). W dalszej kolejnosci ankietowani wskazywali na brak wparcia dla
senior6w i 0sob z niepetnosprawnosciami (25%), ubdstwo (16%), bezrobocie (15%), przemoc

domowa (13%) oraz inne (8%).

Wykres 15. Jakie problemy spoleczne uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w gminie?

Inne (jakie?): A 8%
Niewystarczajgca opieka zdrowotna NN 17%
Brak wsparcia dla senioréw i oséb... INIIIIIIGEEENE 5%
Problemy mieszkaniowe [N 12%
Przemoc domowa [ 13%
Uzaleznienia (alkohol, narkotyki, hazard) NG 514%
Ubdstwo N 16%
Bezrobocie I 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Rynek pracy

Rynek pracy w Zarowie, jak kazdy lokalny rynek pracy, charakteryzuje sie pewnymi
specyficznymi cechami. Obejmuje on obszar miasta Zaréw i okolic, gdzie odbywa sie proces

zatrudniania 1 poszukiwania pracy.

Ponad potowa badanych- 59% deklaruje, ze w ciagu ostatnich 12 miesigcy nie miala
trudnosci ze znalezieniem pracy lub jej utrzymaniem. Aczkolwiek 22% ankietowanych

przyznaje, ze mialo taki problem. Pozostate 19% wskazato, ze to pytanie ich nie dotyczy.

Wykres 16. Czy w ciggu ostatnich 12 miesigcy miat/a Pan/Pani trudnosci ze znalezieniem pracy lub jej
utrzymaniem?

m Tak = Nie = Nie dotyczy

Relatywnie niewielki odsetek ankietowanych- 28% przyznalo, ze ich poziom
wynagrodzenia w pelni pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb wlasnych/
potrzeb rodziny. Najwiecej badanych- 53% odpowiedzialo, ze ich zarobki wystarczajq na
ich zaspokojenie, aczkolwiek z pewnymi trudnosciami. Poza tym, 11% mieszkancow
wskazalo, ze ich wynagrodzenie ledwo wystarcza, a 9% zaznaczylo, ze ich wynagrodzenie

nie wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
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Wykres 17. Czy poziom wynagrodzenia pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb Pana/Pani
rodziny?

Nie, zdecydowanie nie wystarcza - 9%

Nie, ledwo wystarcza _ 11%
Tay e 2 pewrymirudnoscior. | -
Tak, w petni | 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Opieka zdrowotna

Ochrona naszego zdrowia to jeden z najwazniejszych obowiazkéw panstwa. Stan
zdrowia obywateli wptywa na stosunki spoteczne, poziom zycia, kondycje ekonomiczng
i gospodarke narodowa. Polski system opieki zdrowotnej oparty jest na modelu
ubezpieczeniowym. Obowigzkowa sktadka zdrowotna odprowadzana jest poprzez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych do Narodowego Funduszu Zdrowia. Narodowy Fundusz Zdrowia

finansuje §wiadczenia zdrowotne udzielane ubezpieczonym i refunduje wybrane leki.

Nieco ponad polowa badanych- 56% wskazalo, ze ma latwy dostep do lekarza

pierwszego kontaktu. Przeciwnego zdania jest 44% ankietowanych.

Wykres 18. Czy ma Pan/Pani tatwy dostep do lekarza pierwszego kontaktu?

m Tak = Nie
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Sytuacja zmienia si¢ diametralnie, jesli chodzi o odpowiedzi mieszkancow

dotyczace dostepu do lekarzy specjalistOw w gminie. Jedynie 11% wskazato, ze sg oni tatwo
dostepni. Pozostate 89% ankietowanych odpowiedzialo, Ze nie ma tatwego dostepu do lekarzy

specjalistow w gminie.

Wykres 19. Czy ma Pan/Pani tatwy dostep do lekarzy specjalistow w gminie?

m Tak = Nie

Z. pomocy psychologicznej lub psychiatrycznej w ciggu ostatnich 12 miesiecy
korzystalo 14% badanych, z czego 8% byto u owych lekarzy w ramach NFZ, a 6% bylo na
wizytach prywatnych. Poza tym, 12% ankietowanych odpowiedziato, Ze z takiej pomocy nie
korzystato, ale chciatoby. 74% respondentow nie korzystalo w ostatnim roku z pomocy

psychologicznej/ psychiatrycznej, poniewaz nie miato takiej potrzeby.

Wykres 20. Czy korzystat(a) Pan/Pani z pomocy psychologicznej/psychiatrycznej w ciggu ostatnich 12
miesigcy?

Nie, ale chciat(a)bym skorzystac - 12%
Tak, prywatnie - 6%

Tak, w ramach NFZ - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Oferta kulturalna i aktywnos¢ spoleczna mieszkancow

Spoteczenstwo obywatelskie opiera si¢ na aktywnosci jego cztonkdéw oraz ich zdolnos$ci
do samoorganizacji bez impulsu czy przymusu ze strony wiadzy publicznej. Podstawg
funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego jest §wiadomo$¢ jego czlonkow potrzeb
zbiorowosci oraz che¢ ich zaspokajania. Zadanie to najczesciej przekracza jednak mozliwosci
jednostki i z tego wzgledu cztonkowie spoteczenstwa obywatelskiego bardzo czesto zrzeszaja
si¢ w partiach politycznych, zwigzkach zawodowych czy organizacjach pozarzadowych.
Charakterystyczne dla obywateli aktywnych jest poczucie odpowiedzialnos$ci za los wlasnego
spoleczenstwa 1 ptynaca z niego chg¢é aktywnego dziatania na jego rzecz. Aktywno$¢
obywatelska nie pozostaje bez znaczenia dla ekonomicznego rozwoju spotecznosci lokalnej

I regionu.

Jedynie 1/3 mieszkancow odpowiedziala, ze w ich miejscowosci jest bogata oferta

wydarzen Kkulturalnych.

Wykres 21. Czy w Pana/Pani miejscowosci sq jest bogata oferta wydarzen kulturalnych?

m Tak = Nije
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Nieco ponad potowa badanych- 54% ocenilo oferte sportowa i rekreacyjna w gminie

jako wystarczajaca.

Wykres 22. Czy Pana/Pani zdaniem oferta sportowa i rekreacyjna w gminie jest wystarczajgca?

m Tak = Nije

% badanych uczestniczy w dzialaniach organizacji pozarzadowych lub lokalnych

inicjatywach spolecznych, przy czym 59% robi to regularnie, a 17%- sporadycznie.

Wykres 23. Czy uczestniczy Pan/Pani w dzialaniach organizacji pozarzqdowych lub lokalnych
inicjatywach spotecznych?

m Tak, regularnie = Sporadycznie = Nie
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Poczucie bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo i1 poczucie bezpieczenstwa w znaczacym stopniu wptywaja na jakosé
zycia mieszkancéw. Bezpieczenstwo jest zobiektywizowanym stanem braku zagrozenia,
integralnie zwigzanym z subiektywnym, emocjonalnym, psychologicznym odbieraniem

przestrzeni jako bezpiecznej, inaczej poczuciem bezpieczenstwa.

Najwiecej ankietowanych- 51% ocenilo stan bezpieczenstwa w swojej miejscowosci
jako $redni. Kolejno, 28% wskazalo, ze jest on wysoki, 11% odpowiedziato, ze jest niski,

9%, ze jest bardzo wysoki, a 2%, ze jest bardzo niski.

Wykres 24. Jak ocenia Pan/Pani poziom bezpieczenstwa w swojej miejscowosci?

Bardzo niski [l 2%
Niski [ NG 11%
sredni I 51%
wysoki | NN 23%
Bardzo wysoki |G 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow- 77% deklaruje, ze nie byla w ciagu
ostatniego roku Swiadkiem przestepstwa/ wandalizmu. Jednakze, 23% ankietowanych

przyznato, ze byto swiadkami takiego zdarzenia.

Wykres  25. Czy w ciggu ostatniego roku byl(a) Pan/Pani Swiadkiem [ub ofiarg
przestepstwa/wandalizmu?

m Tak = Nie
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System pomocy spolecznej

Ze Swiadczen pomocy spolecznej kiedykolwiek w zZyciu korzystalo

16% ankietowanych.

Wykres 26. Czy kiedykolwiek korzystat(a) Pan/Pani z pomocy spolecznej (np. Swiadczenia z OPS,
dozywianie, pomoc finansowa)?

m Tak = Nije

Zdaniem 51% ankietowanych pomoc spoleczna w gminie jest wystarczajgca.

Przeciwnego zdania jest 49% badanych.

Wykres 27. Czy Pana/Pani zdaniem pomoc spoteczna w gminie jest wystarczajgca?

m Tak = Nije
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze ponad potowa ankietowanych- 59% zna osoby, ktore

doswiadczaja trudnej sytuacji zyciowej i nie otrzymuja wystarczajacego wsparcia.

Wykres 28. Czy zna Pan/Pani osoby, ktore doswiadczajq trudnej sytuacji zZyciowej i nie otrzymujg
wystarczajgcego wsparcia?

m Tak = Nie

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych- 86% deklaruje, ze wie, gdzie mozna uzyska¢

pomoc spoleczng w gminie. Aczkolwiek 14% respondentow takiej wiedzy nie posiada.

Wykres 29. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc spoleczng w gminie (np. OPS, organizacje
pozarzgdowe)?

m Tak = Nije
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Niespelna polowa badanych- 41% jest zdania, ze gmina zapewnia wystarczajace

wsparcie seniorom oraz osobom niesamodzielnym. 59% ankietowanych wyraza zdanie

przeciwne.

Wykres 30. Czy Pana/Pani zdaniem gmina zapewnia wystarczajgce wsparcie dla seniorow i 0sob
niesamodzielnych?

m Tak = Nije

16% respondentow przyznalo, ze osobiScie korzystali lub kto§ z ich bliskich

korzystal z ustug opieki domowe;j.

Wykres 31. Czy korzystat(a) Pan/Pani lub ktos z Pana/Pani bliskich z ustug opieki domowej?

m Tak = Nie
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Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej

W badaniu wzigto udziat 12 pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej

W Zarowie.

Wykres 32. Ple¢ badanych.

= kobiety = mezczyzni

Podstawowe problemy spoleczne

W pierwszej kolejnosci badani pracownicy OPS zostali poproszeni o oceng istotnos$ci
problemow wystepujacych w ich srodowisku lokalnym. Na pierwszym miejscu znalazly sie
dlugotrwale choroby (lacznie 92%), problemy opiekunczo wychowawcze (lacznie 91%),
na drugim- uzaleznienie od alkoholu (lacznie 84%0), przemoc domowa (lacznie 83%),
izolacja spoleczna oséb starszych (lacznie 83%) oraz niepelnosprawnosé (lacznie 83%0), na
trzecim- bezdomnos¢ (1acznie 75%) oraz uzaleznienie od réznych form pomocy spolecznej
(facznie 75%)°. Z kolei za najmniej istotny problem ta grupa respondentéw uznala brak
poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancow gminy (lacznie 75%) oraz trudnosci po
zwolnieniu z zakladu karnego (lacznie 75%)’. Szczegdtowy rozktad deklaracji przedstawia

tabela 17.

6 Suma odpowiedzi zdecydowanie istotny oraz raczej istotny.
" Suma odpowiedzi raczej nieistotny oraz zdecydowanie nieistotny.
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Tabela 17. Jak powazne/istotne sq ponizsze problemy w Pana/Pani srodowisku lokalnym?

Problem Bardzo Raczej Raczej Zdecydowanie
istotny istotny nieistotny nieistotny

Uzaleznienie od alkoholu 42% 42% 17% 0%
Uzaleznlefne od 25% 420 33% 0%
narkotykow
Przemoc domowa 50% 33% 17% 0%
Bezrobocie 8% 58% 33% 0%
Bieda, ubdstwo 17% 17% 58% 8%
Bezdomnos¢ 17% 58% 25% 0%
Niepelnosprawnosé 33% 50% 17% 0%
Za.nu?o.lbanle rozwoju 17% 50% 33% 0%
dzieci i mlodziezy
Problemy opiekunczo-
wychowawcze (rodzicow 33% 58% 8% 0%
z dzie¢mi)
Bezradnos¢ oséb
w sprawach prowadzenia 8% 42% 50% 0%
gosp. domowego
Uzaleznienie rodzin od
réznych form pomocy 33% 42% 25% 0%
spolecznej
Izolacja spoleczna osob 33% 50% 17% 0%
starszych
Brak poczucia
bezpieczenstwa 8% 17% 67% 8%
u mieszkancow gminy
Dlugotrwatle choroby 17% 75% 8% 0%
Pogorszenie kondycji
psychicznej w zwiazku 8% 2504 4204 2504

z izolacja w czasie
pandemii Covid -19
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Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo- 8% 83% 8% 0%
wychowawczych

Trudnosci

w przystosowaniu do zycia 8% 17% 58% 17%
po zwolnieniu z zakladu

karnego

Dodatkowo, w opinii 91% ankietowanych wigekszo$¢ potrzeb w sektorze zycia

spolecznego jest w gminie zaspokajana.

Wykres 33. Czy uwaza Pani/Pan, iz wiekszos¢ potrzeb w sektorze Zycia spolecznego jest w gminie
zaspokajana?

9%

B TAK
NIE

91%

Zdaniem pracownikow OPS wie¢kszej uwagi wymaga przede wszystkim opieka
zdrowotna (64%) oraz mieszkalnictwo (55%). Mniejsze odsetki badanych wskazaty na:
oferte edukacyjng (36%), opieke spoteczng (27%), transport osobowy (18%), profilaktyke

uzaleznien (9%), bezpieczenstwo publiczne (9%) oraz handel i ustugi (9%).
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Wykres 34. Prosze wybracé sposrdd listy grup ustug spotecznych te, ktore w Pani/Pana ocenie wymagajg
wiekszej uwagi:

inne 0%
mieszkalnictwo [ R 55
handel i ustugi [ 9%

bezpieczenstwo publiczne [ 9%
oferta edukacyjna || NG 36%
opieka spoteczna [ NN 27%
opieka zdrowotna | 4%

profilaktyka uzaleznien - 9%

transport osobowy [ NG 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nastepnie pracownicy OPS zostali zapytani o to, jakie wsparcie jest ich zdaniem
najbardziej potrzebne dla mieszkancow gminy. Bylo to pytanie otwarte, w ktorym badani mieli
poda¢ swoje propozycje. Pracownicy OPS wskazywali na: aktywizacje osob starszych na
wsiach; utworzenie dziennego domu pomocy dla osob starszych; zapewnienie wsparcia
seniorom; zapewnienie mieszkancom pomocy specjalistycznej; zapewnienie mieszkancom
wsparcia socjalnego, poradnictwa, prowadzenie programéw aktywizacyjnych; zapewnienie
pomocy psychologicznej oraz psychiatrycznej, szczegolnie dla dzieci i miodziezy; pomoc
osobom starszym, samotnym oraz osobom doznajacym przemocy domowej; pomoc w formie

mieszkan socjalnych.
Ocena systemu pomocy spolecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie

sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zapytano zatem pracownikow pomocy spotecznej czy ich zdaniem instytucja, w ktorej
pracuja pomaga w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych. 67% respondentow

odpowiedzialo, ze zgadza si¢ z tym w pelni, a 33%, Ze zgadza si¢ z tym czeSciowo.
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Wykres 35. Czy wedlug Pana/Pani pomoc spoleczna pomaga w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

67%

33%

10% 0% 0% 0%
0%
Zgadzam sie w petni Zgadzam sie Nie mam zdania Raczej sie nie Nie zgadzam sie
czesciowo zgadzam catkowicie

Wypalenie zawodowe to w uproszczeniu wynik chronicznego stresu zwigzanego
z praca, ktory powoduje, ze czujemy si¢ wyczerpani fizycznie i emocjonalnie. Pandemia mocno
nasilita stres i narzucita nadzwyczajne warunki pracy, stawiajac pracownikow w bardzo

wymagajacej sytuacji. 9% badanych odczuwa symptomy wypalenia zawodowego.

Wykres 36. Czy odczuwa Pani/Pan wypalenie zawodowe?

9%

W Tak

® Nie

91%

Osrodki pomocy spotecznej maja zgodnie z prawem status gminnych jednostek
organizacyjnych. Zapytano wigc pracownikow OPS, czy wladze gminy s3 dobrze
poinformowane o potrzebach pomocy spotecznej oraz czy wychodza naprzeciw zgtaszanym

przez osrodek potrzebom.

Jak wynika z przeprowadzonych badan lacznie 92% respondentow zdecydowanie
lub cz¢Sciowo zgadza si¢, ze wladze gminy sa dobrze poinformowane o potrzebach pomocy
spolecznej. Pozostate 8% zdecydowanie si¢ z tym nie zgadza. Poza tym, 75% ankietowanych

uwaza, ze wladze gminy wychodzg naprzeciw zgtaszanym prze OPS problemom.
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Wykres 37. Wiadze gminy sq dobrze poinformowane o potrzebach pomocy spotecznej

Nie mam zdania 0%

Zdecydowanie nie zgadzam sie - 8%

Zdecydowanie zgadzam sie - 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykres 38. Czy wladze gminy Pani/Pana zdaniem wychodzq na przeciw zglaszanym przez OPS
potrzebom?

W Tak
M Nie

Profilaktyka uzaleznien

Pracownicy OPS zostali rowniez zapytani czy dostrzegaja potrzebe realizacji dziatan
z zakresu profilaktyki uzaleznien. Jak wynika z przeprowadzonego badania, 92% respondentow

dostrzega taka potrzebg.

Nastepnie badani zostali poproszeni o wskazanie, ktére z dziatan w zakresie profilaktyki
uzaleznien sg w ich opinii najbardziej potrzebne. Pracownicy GOPS wskazywali najczesciej na
potrzebe organizowania warsztatow profilaktycznych dla uczniow (45%). Mniejsze
odsetki ankietowanych zaznaczyly udzielanie wparcia psychologicznego dla rodzin
(27%), organizowanie otwartych konsultacji z terapeuty uzaleznien (9%), pomoc

dzieciom w integracji po okresie izolacji spowodowanej pandemia (9%0) oraz inne (9%b).
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Wykres 39. Czy dostrzega Pan/Pani potrzebe realizacji dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien?

8%

B TAK
m NIE

92%

Wykres 40. Jakie dzialania w tym zakresie sq Pana/Pani zdaniem najbardziej potrzebne?

Inne (jakie?) - 9%

Pomoc w integracji dzieci po okresie izolacji - 99
spowodowanej pandemig °

Ogolnopolskie kampanie profilaktyczne ~ 0%

Warsztaty profilaktyczne dla uczniow _ 45%

Otwarte konsultacje z terapeutg uzaleznien - 9%

Wsparcie psychologiczne dla rodzin _ 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Podsumowanie badan ankietowych

> Za najwazniejsze problemy spoleczne w gminie mieszkancy uznali uzaleznienia,
niewystarczajaca opieke¢ zdrowotna oraz problemy mieszkaniowe.

» Nieco ponad 1/5 badanych wskazuje na trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia,
a tylko niespelna Y4 jest w pelni zadowolona ze swojego wynagrodzenia.

» Ankietowani wskazuja na wzglednie latwy dostep do lekarza pierwszego kontaktu.
Jednakze dostep do specjalistycznej opieki medycznej jest dla wiekszoSci

mieszkancow znacznie utrudniony.
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» Tylko 1/3 badanych ocenila oferte kulturalng jako bogata. Majac na uwadze liczne

wydarzenia kulturalne organizowane przez Gmine Zaréw, opinia mieszkancow moze
wskazywac, ze informacje w tym zakresie sa zbyt stabo rozpowszechniane.

» Uzyskane wyniki wskazuja, ze mieszkancy sa aktywna spoleczno$cia i chetnie
angazuja si¢ w lokalne inicjatywy.

»  Wigkszo$¢ mieszkancéw wskazuje Sredni poziom poczucia bezpieczenstwa na terenie
gminy.

» Ponad polowa badanych uznala, ze gmina zapewnia niewystarczajgce wsparcie
osobom niepelnosprawnym i niesamodzielnym.

» W opinii pracownikéow OPS najistotniejszymi problemami spotecznymi
w $rodowisku lokalnym sa dlugotrwale choroby oraz problemy opiekunczo-
wychowawcze.

» Zdaniem pracownikow OPS wiekszej uwagi wymaga przede wszystkim opieka
zdrowotna oraz mieszkalnictwo.

» Uzyskane wyniki wskazuja na dobra wspélprace podmiotéow gminy w zakresie
rozwiazywania problemow spolecznych.

» W zakresie oddziatywan profilaktycznych pracownicy OPS wskazywali przede

wszystkim na potrzebe organizowania warsztatéow profilaktycznych dla uczniéw.

Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spolecznosci

lokalnej, ktore:

» wynikajg z analizy danych opisujacych stan spoteczno$ci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spotecznej),

» uwzgledniaja tendencje rozwojowe wilasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej

spotecznosci,

» dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia.

Prognozuje si¢, ze cele strategiczne zostang osiggni¢te, a mieszkancy zostang
zaktywizowani do samodzielnego i1 konstruktywnego rozwigzywania pojawiajacych sie
problemow. Osiggnigcie prognozowanych zmian bedzie mozliwe przy zaangazowaniu
wszystkich instytucji dziatajgcych na terenie gminy, podmiotow spotecznych i gospodarczych
oraz przedstawicieli spolecznosci lokalnej. Na podstawie dostepnych danych prognozuje si¢

nastepujacy rozwoj sytuacji spotecznej w Gminie Zarow:
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poprawe dostgpnosci i jakosci ustug spotecznych;

dalszy wzrost grupy oso6b powyzej szeSédziesigtego roku zycia, 0sOb
z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych, co bedzie miato wptyw na polityke
w obszarze ochrony zdrowia i pomocy spolecznej;

aktywizacj¢ spoteczng senioréw, osob z niepelosprawno$ciami oraz przewlekle
chorych;

usamodzielnienie cze$ci dotychczasowych beneficjentow systemu pomocy spotecznej;
zwigkszenie szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci i mtodziezy, zwlaszcza tych
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

poglebianie si¢ probleméw w srodowisku dzieci i mtodziezy- pojawianie si¢ nowych
zagrozen;

zatrudnienie dodatkowych specjalistow;

utrzymywanie si¢ potrzeb w zakresie uslug socjalnych i opiekunczych, a takze
specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych przez instytucje pomocy
spotecznej;

zwigkszenie $wiadomosci i wrazliwosci spolecznej w zakresie zjawiska przemocy
domowej;

utrzymywanie si¢ potrzeby niesienia pomocy osobom dhugotrwale pozostajacym bez
pracy oraz 0sobom z wyuczong bezradnoscia;

rozszerzenie dziatah w formie pracy socjalnej 1 kontraktow socjalnych;

dalszy rozwoj infrastruktury opiekunczej (utworzenie kolejnych miejsc opieki/
zwigkszenie liczby miejsc w juz istniejacych miejscach przedszkolach oraz w ztobku);
zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom oraz rodzinom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej, zagrozonym wykluczeniem spotecznym,;

podniesienie poziomu profilaktyki w zakresie rozwigzywania probleméw przemocy
oraz przeciwdzialania uzaleznieniom, a takze zapewnienie pomocy terapeutycznej dla
0soOb uzaleznionych i ich rodzin;

rozwdj ekonomii spotecznej 1 dalszg aktywizacj¢ spotecznosci lokalnych;

zapewnienie mieszkancom gminy atrakcyjnej oferty kulturalnej, oswiatowej, sportowej

i rozrywkowej.
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CZESC ANALITYCZNA

Analiza SWOT

Analiza SWOT nalezy do grupy metod zintegrowanych, czyli badajacych zarowno sama

jednostke, jak rowniez jej otoczenie. Akronim pochodzi od angielskich wyrazow:

» strengths (,,S” — sity, atuty, mocne strony),

» weaknesses (,,W” — stabosci, stabe strony),

» opportunities (,,O0” — szanse, okazje, korzystne tendencje w otoczeniu zewngtrznym),
>

threats (,, I — zagrozenia, niekorzystne zjawiska zewnetrzne).

Czynniki pozytywne Czynniki negatywne

Mocne strony

Czynniki
wewnetrzne

T

Zagrozenia

Czynniki
zewnetrzne

Analiza SWOT zostata oparta na informacjach zawartych w kompleksowej diagnozie
sytuacji spolecznej w gminie. Stanowi ona podstawe do identyfikacji i okreslenia kierunkow

dziatan. Analize SWOT dla Gminy Zaréw przedstawia tabela 18.

Tabela 18. Analiza SWOT.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

e dobre rozpoznanie przez wladze e starzenie si¢ spoleczenstwa,
1 instytucje lokalne istniejacych e ujemny przyrost naturalny,
probleméw spotecznych w gminie, e trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia
e wspolpraca instytucji oswiatowych, przez osoby niepetnosprawne,
kulturalnych oraz stowarzyszen e wzrost liczby beneficjentéw pomocy
z instytucjami samorzadu gminnego, spolecznej,
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zapewnienie mieszkancom dostepu

do $wiadczen podstawowej opieki
zdrowotnej,

stopniowy wzrost liczby mieszkancow,
realizacja programow ostonowych,
asystentura rodzinna,

realizacja ushug opiekunczych,
aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych na terenie gminy,
funkcjonowanie grupy wsparcia dla 0sob
uzaleznionych i wspotuzaleznionych;
regularna organizacja wydarzen
kulturalnych i sportowych,

prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej
w zakresie uzaleznien, przeciwdziatania
agresji i przemocy wsrdd dzieci

1 mlodziezy, przemocy domowej,

dobry dostep do edukacji podstawowe;j
oraz opieki przedszkolnej,
funkcjonowanie ztobka publicznego,
aktywna dziatalnos¢ Biblioteki
Publicznej oraz Gminnego Centrum
Kultury i Sportu,

wykwalifikowani pracownicy OPS,
cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz GKRPA, stale
podnoszacy swoje kwalifikacje,
rozbudowana infrastruktura edukacyjna

i kulturalna,

funkcjonowanie Punku

Konsultacyjnego,
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niska atrakcyjnos¢ ofert pracy,

w szczegblnosci skierowanych do ludzi
mtodych,

niska stopa zyciowa czesci
mieszkancow,

zagrozenia funkcjonowania rodziny

w zwigzku z problemem uzaleznien,
bezrobocia, dlugotrwalego ubostwa

i przemocy,

ograniczony dostep do lekarzy
specjalistow 1 rehabilitacji, szczegdlnie
dla seniorow i1 OzN,

brak niektorych form wsparcia: np.
mieszkan wspomaganych,
specjalistycznych ustug opiekunczych,
wzrost liczby rodzin oczekujacych na
mieszkania komunalne,

brak inicjatywy do podj¢cia leczenia

ze strony 0sob uzaleznionych,

postawa obojetnosci czesci spotecznoscei
lokalnej wobec negatywnych zjawisk
spotecznych,

wzrastajaca liczba rodzin wymagajacych
wsparcia z grupy szczegolnego ryzyka
oraz dzieci wymagajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
problem picia alkoholu oraz zazywania
innych $rodkow psychoaktywnych,

a takze palenia papierosow wsrod dzieci
1 mlodziezy,

problem uzaleznien behawioralnych

wsrod dzieci 1 mtodziezy,
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e stopniowy wzrost liczby zawieranych e niewystarczajaca oferta kulturalna
kontraktéw socjalnych, w opinii mieszkancow,

e otwarto$¢ samorzadu gminnego na e S$redni poziom poczucia bezpieczenstwa
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, wsrod mieszkancow.

e wysoka aktywno$¢ spoteczna
mieszkancow

e wzrost $wiadomosci spotecznej e wieloproblemowo$¢ w rodzinach
dotyczacej problemoéw zdrowotnych korzystajacych z pomocy spotecznej,
1 zagrozen spotecznych, pojawianie si¢ nowych dotad

e mozliwo$¢ korzystania z programow nieidentyfikowanych problemoéw,
z zakresu pomocy spoleczne;j e niekorzystne wzorce zachowan (agresja,
wspolfinansowanych ze srodkoéw przemoc, uzaleznienia) ptynace
rzagdowych 1 unijnych, z nowoczesnych mediow,

e Wzrost znaczenia organizacji e wzrost dostgpnosci substancji
pozarzadowych w sektorze pomocy psychoaktywnych dla dzieci
spoteczne;j, i mtodziezy oraz pojawianie si¢ nowych

e rozwdj wspotpracy pracownikow rodzajow uzaleznien,
pomocy spolecznej z instytucjami e obnizajacy sie wiek inicjacji
sektora publicznego, organizacjami alkoholowej i narkotykowej,
spolecznymi oraz lokalng wspolnota, e rozwarstwianie si¢ spoteczenstwa,

e samoorganizacja i wzrost aktywnosci podzial na biednych i bogatych;

sektora pozarzadowego w aplikowaniu e bierno$¢ i pasywnos¢ osob objetych
o $rodki zewngtrzne, pomoca spoteczna,

e rozwdj infrastruktury odpowiadajace;j

wystepowanie zjawiska wyuczonej
zmieniajacym si¢ potrzebom bezradno$ci i uzaleznienia od pomocy

spolecznym, spotecznej,

e cdukacja kulturalna prowadzona wérod ograniczenia prawne oraz brak
dzieci i mtodziezy przez instytucje stabilnosci przepisow, trudnosci w ich

kultury, interpretacii,
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zwiekszajacy si¢ poziom §wiadomosci e postepujace zjawisko przemocy szkolnej
spolecznej na temat starzenia si¢ 1 agresji, a takze autoagresji wsrod
1 zdrowego trybu zycia, dzieci i mlodziezy,
postepujacy rozwoj nowych koncepcji e delegowanie coraz wigkszej ilosci zadan
walki z problemami spotecznymi wiladzom lokalnym w
i metodami funkcjonowania instytucji nieproporcjonalnej wielkosci,
pomocy spotecznej, w stosunku do wysokosci
wzrost wysokos$ci ptacy minimalne;j, przekazywanych srodkéw finansowych.

szansa zasilenia budzetow NGO

ze srodkdw zewnetrznych.
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CZESC PROGRAMOWA

Wizja i misja Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych

Adresatem Strategii jest ogot spoteczno$ci lokalnej. Punktem wyjscia dla opracowania
strategii jest diagnoza stanu faktycznego, analiza danych wynikajacych ze specyfiki gminy.
Zebrany materiat zrodtowy oraz wyniki badan przeprowadzonych wsrdéd mieszkancow gminy
Zaréw pozwolily wskazaé grupe najwazniejszych problemow spotecznych na terenie gminy.
Realizacja zadan zawartych w strategii planowana jest na lata 2026-2030, co powinno zapewni¢

mozliwos¢ dtugofalowych dziatan.
W Strategii wyr6zniono:

> wizje- jest pozadanym obrazem przyszto$ci, ktory osoby biorace udzial w procesie

decyzyjnym pragng wykreowac
> misje- stanowi cel nadrzgdny przy planowaniu dziatan rozwojowych w miescie;

> cele strategiczne- wskazuja najwazniejsze obszary, ktorych wsparcie jest niezbedne

dla rozwigzywania problemow spolecznych w miescie;

> cele operacyjne- sa celami szczegétowymi dla celéw strategicznych, zawierajg
propozycje kierunkow dziatah niezbednych do osiagniecia poszczegdlnych

celow operacyjnych.
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Rysunek 2. Wizja i misja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Zarow.

ZAROW TO GMINA
ZAPEWNIAJACA SWOIM
- ’ MIESZKANCOM

ZINTEGROWANY SYSTEM

WIZJA WSPARCIA SPOLECZNEGD
ORAZ WARLNKI DO DOBREGO
- , ZYCIA | WSZECHSTRONNEGD

ROZWOJU.

Sformulowanie wizji pozwolilo na zdefiniowanie misji:

POPRAWA JAKDSCI ZYCIA NA
TERENIE GMINY ZAROW
POPRZEZ ZAPEWNIENIE
: MIESZKANCOM DOSTEPL DO
MISJA WYSOKIEJ JAKOSCI USEUG
SPOLECZNYCH, ZAPOBIEGANIE
, MARGINALIZACJI SPOLECZNE
- , ' ORAZ WMACNIANIE LOKALNEJ
~ - WSPOLNOTY.
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Cele i kierunki dzialan

Wprowadzanie zmian spotecznych na terenie gminy poprzez realizacje celow
strategicznych 1 operacyjnych, zaowocuje ograniczeniem skutkéw rozpoznanych problemow
spolecznych, intensyfikacja rozwoju spotecznego w gminie oraz poprawa jakosci zycia
mieszkancow.

Wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Zaréw na lata

2026-2030 opierac¢ bedzie na realizacji czterech celow strategicznych:

Cel strategiczny nr 1: Zapewnienie wsparcia rodzinom w prawidlowym wypetnianiu funkcji

opiekunczo- wychowawczej.

Cel strategiczny nr 2: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu spowodowanemu

bezrobociem, ubdstwem oraz uzaleznieniami.

Cel strategiczny nr 3: Zapewnienie wsparcia adekwatnego do potrzeb osobom starszym,

osobom z niepelnosprawno$ciami oraz dotknigtym dtugotrwala choroba.
Cel strategiczny nr 4: Aktywizacja i integracja lokalnej spotecznosci.

Tabela 19. Opis celow strategicznych i operacyjnych.

I CEL STRATEGICZNY:

ZAPEWNIENIE WSPARCIA RODZINOM W PRAWIDLOWYM WYPELNIANIU
FUNKCJI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ.

I CEL OPERACYJNY:
Rozwoj systemu wsparcia dla rodzin, w szczegélnosci majacych trudnosci

w prawidlowym wypelnianiu swoich funkcji.

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji
1. Inicjowanie i rozwoj roznych form e liczba zorganizowanych dziatah
integracji rodzin ze spotecznoscia majacych na celu integracj¢ rodzin
lokalng m.in. wspieranie oraz liczba ich uczestnikow

wypoczynku rodzinnego,
organizowanie imprez
integracyjnych 1 kulturalnych,
festynow, piknikéw rodzinnych,
spektakli, wycieczek i innych dziatan
majacych na celu integracj¢ rodzin;
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Systematyczna wspotpraca Osrodka e liczba wymienionych informacji

Pomocy Spotecznej z placowkami
oswiatowymi w celu biezgcej analizy
sytuacji dzieci i mtodziezy
uczeszczajacej do szkot oraz
rozwijania wspotpracy z rodzicami;
Rozw¢j systemu opieki nad dzie¢mi
do lat 3;

Rozpowszechnianie informacji dla
rodzin na temat mozliwosci
poradnictwa rodzinnego oraz
uzyskania pomocy w przypadku
do$wiadczenia problemow;

Udzielanie pomocy oraz wsparcia
rodzinom bedacym w kryzysie;

Inicjowanie i organizacja
réznorodnych form edukacji

(np. ,,Szkota dla rodzicow i
nauczycieli”, szkolenia, spotkania
ze specjalistami) dotyczacych
rozwigzywania problemow
opiekunczo-wychowawczych,
Swiadomego rodzicielstwa,
rozpoznawania, kontrolowania

1 wyrazania uczu¢, umiejg¢tnego
stosowania nagrod 1 kar itp.
Zapewnienie rodzinom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej
wsparcia rzeczowego oraz
finansowego, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa;

Prowadzenie pracy socjalnej

z rodzinami, w szczegdlnosci
przezywajacymi trudnosci w
wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej;

Dazenie do reintegracji rodzin,

z ktorych dzieci zostaty umieszczone
W pleczy zastepczej oraz
odbudowywania odpowiedniego
srodowiska wychowawczego

liczba utworzonych miejsc opieki na
terenie gminy nad dzie¢mi do 3
roku zycia

liczba rozpowszechnionych
informacji dla rodzin na temat
mozliwo$ci poradnictwa rodzinnego
oraz uzyskania pomocy

w przypadku do§wiadczenia
problemoéw

liczba rodzin korzystajacych

z bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego

liczba szkolen 1 warsztatow dla
rodzicow podnoszacych ich
kompetencje rodzicielskie

liczba 0s6b biorgcych udziat
szkoleniach z zakresu kompetencji
rodzicielskich

liczba rodzin objetych pomoca
materialng 1 niematerialng

liczba rodzin korzystajacych

z pomocy spotecznej z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych

liczba rodzin korzystajacych

z pomocy spolecznej z powodu
potrzeby ochrony macierzynstwa
liczba rodzin objetych pomoca
pracownikow socjalnych (tzw. praca
socjalna)

liczba dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej
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pozwalajacego na powrot dzieci do
rodziny naturalne;j;

Organizowanie 1 wdrazanie
programow socjoterapii oraz dla
dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych;

Organizowanie alternatywnych form
spedzania wolnego czasu dla dzieci
1 mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych;

Organizowanie szkolen dla osob
pracujacych w obszarze wspierania
rodziny.

liczba dzieci korzystajacych
Z programow socjoterapii

liczba dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych bioracych udziat
w alternatywnych formach
spedzania wolnego czasu
liczba os6b pracujgcych w obszarze
wpierania rodziny objetych
szkoleniami

Jednostka realizujgca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwalodawczy
i Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS, GKRPA, BP, GCKiS

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzagdowe, PCPR, stuzba

zdrowia, Policja, placowki oswiatowe, Kosciot.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewnetrznych: rzagdowych, pozarzadowych, programéw celowych.

II CEL OPERACYJNY:

Wspomaganie prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy.

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

1.

Prowadzenie placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy
dziatajacych w formie w formie
opiekunczej (np. kota zainteresowan,
swietlice, kluby, ogniska
wychowawcze), specjalistycznej lub
pracy podworkowe;;

Rozszerzanie oferty 1 infrastruktury
aktywnego spedzania czasu wolnego
dla dzieci 1 mtodziezy, w tym w
obszarze kultury, sportu i rekreacji
(m.in. poprzez organizacj¢
konkurséw, zawodow 1 imprez
mig¢dzyszkolnych aktywizujacych
dzieci i mtodziez);

Realizacja kampanii
profilaktycznych oraz
systematycznych zajec¢
profilaktycznych dla mtodziezy

w aspekcie przeciwdziatania
uzaleznieniom od substancji,
uzaleznieniom behawioralnym

84

liczba placéwek wsparcia dziennego
liczba dzieci korzystajacych z zajeé¢
organizowanych w placowkach
wsparcia dziennego

liczba klubow i stowarzyszen
sportowych

liczba obiektow sportowo-
rekreacyjnych

liczba dziatan aktywizujacych dzieci
1 mtodziez w szczegdlnosci

w zakresie rekreacji 1 sportu

liczba programow profilaktycznych
z zakresu uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, uzaleznien
behawioralnych oraz promujacych
zdrowy styl zycia
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oraz promujacych zdrowy styl zycia;
kontynuacja realizowanych
rekomendowanych programoéw
profilaktycznych w szkotach;
Podnoszenie jakosci ksztalcenia

1 wsparcia w placowkach
oswiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich

1 pedagogow szkolnych oraz
doposazenie szkot w niezbedny
sprzet;

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych w formach
atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy,
stuzacych doskonaleniu wiedzy

1 umiejetnosci, rozwijajacych pasje

1 zainteresowania oraz uczacych
kreatywnego spedzania czasu

(np. kota zainteresowan, zajecia
artystyczne, sportowo-rekreacyjne);
Wyrownywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez
zwigkszenie dostgpnosci zajec
wyrownawczych, udzielanie pomocy
w nauce (np. przez wolontariuszy),
przyznawanie stypendiow i zasitkow
szkolnych;

Prowadzenie warsztatow dla dzieci

1 mtodziezy na temat agresji,
konfliktow 1 przemocy réwiesniczej;

Realizacja dzialan majacych na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dotknietych lub zagrozonych
problemem ubdstwa;

. Zwigkszenie dostepnosci ksztalcenia
dla ucznidéw niepetnosprawnych,
m.in. poprzez prowadzenie
nauczania indywidualnego, edukacje
wlaczajaca oraz likwidowanie barier
architektonicznych.

liczba obiektow szkolnych
wyposazonych w nowy sprzet

1 narzgdzia edukacyjne

liczba nauczycieli podnoszacych
swoje kompetencje

liczba prowadzonych zajec¢
pozalekcyjnych oraz liczba dzieci
biorgcych w nich udziat

liczba dzieci i mtodziezy
otrzymujacych stypendia i zasitki
szkolne

liczba przeprowadzonych
warsztatow dla dzieci 1 mtodziezy

z zakresu wzmacniania umiejgtnosci
spotecznych

liczba dzieci 1 mlodziezy objetych
dziataniami majgcymi na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych

liczba dzieci objetych nauczaniem
indywidualnym

liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych na terenie
placowek o$wiatowych

Jednostka realizujgca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwalodawczy
1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS, GKRPA, placéwki oswiatowe, BP, GCKiS

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, stuzba
zdrowia, Policja, Ko$ciol.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programow celowych.
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III CEL OPERACYJNY:

Przeciwdzialanie przemocy domowej oraz prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej

w tym obszarze.

Kierunki dzialan

Pomoc rodzinom doznajacym
przemocy w ramach procedury
»Niebieskie Karty”;

Prowadzenie dziatan informacyjnych
poprzez rozprowadzanie plakatow,
broszur, ulotek na temat praw osob
doswiadczajacych przemocy, form
przeciwdziatania przemocy oraz

o podmiotach i miejscach
$wiadczacych pomoc osobom
doznajacym przemocy domowej;

. Udzielanie pomocy i wsparcia
osobom doznajacym i stosujacym
przemoc, m.in. w postaci konsultacji
w zakresie poradnictwa
medycznego, prawnego
psychologicznego, pedagogicznego
1 socjalnego;

Zapewnienie osobom dotknigtym
przemoca domowa miejsc

w os$rodkach wsparcia;

Kierowanie 0sob stosujacych
przemoc domowa do udziatu

w programach korekcyjno-
edukacyjnych;

Wspotpraca z innymi podmiotami
dziatajacymi na terenie powiatu
majaca na celu realizacje dzialan
zmierzajacych do ograniczenia
zjawiska przemocy domowej;
Podnoszenie kompetencji
przedstawicieli podmiotow
zaangazowanych w przeciwdzialanie
przemocy;

Prowadzenie warsztatow i szkolen
dla r6znych grup spotecznych

(np. mlodziez, rodziny, pracownicy
socjalni) w celu podniesienia
$wiadomosci 1 umiejgtnosci radzenia
sobie z przemocy;
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Wskazniki realizacji

liczba zalozonych Niebieskich Kart
liczba 0so6b doznajacych przemocy
domowej

liczba 0s6b stosujacych przemoc
domowg

liczba rozpowszechnionych
informacji na temat dziatan
podejmowanych w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowe;j

liczba udzielonych konsultacji oraz
liczba 0so6b, ktérym ich udzielono
liczba rodzin korzystajacych

Z pomocy spotecznej z powodu
przemocy domowej

liczba 0s6b umieszczonych
w osrodkach wsparcia

liczba 0s6b skierowanych do udzialu
W programie

liczba podmiotow wspodtpracujacych
W obszarze przeciwdzialania
przemocy domowej

liczba 0s6b uczestniczacych
w konferencjach i innych formach
szkoleniowych

liczba 0s6b bioragcych udziat
w warsztatach/ szkoleniach
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9. Podnoszenie $wiadomosci e liczba akcji spolecznych/ kampanii
spolecznej w zakresie zjawiska na temat przeciwdziatania przemocy
przemocy 1 sposobow radzenia sobie domowej

z problemem poprzez: organizacj¢
akcji lokalnych lub przylaczenie
si¢ do ogolnokrajowych kampanii
spolecznych na temat
przeciwdziatania przemocy

domowej;
10. Monitorowanie i diagnozowanie e liczba dziatah podjetych w celu
zjawiska przemocy domowej; diagnozy zjawiska przemocy

w rodzinie np. poprzez weryfikacje
sprawozdawczo$ci z realizacji
Programu Przeciwdziatania
Przemocy Domowej oraz Ochrony
Oso6b Doznajacych Przemocy
Domowej

Jednostka realizujgca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwalodawczy

i Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS, GKRPA, ZI, GCKiS

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, sluzba zdrowia,
Policja, placowki oswiatowe, sady i1 prokuratura.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewnetrznych: rzagdowych, pozarzadowych, programoéw celowych.

II CEL STRATEGICZNY:
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU SPOWODOWANEMU

BEZROBOCIEM, UBOSTWEM ORAZ UZALEZNIENIAMI.

I CEL OPERACYJNY:

Przeciwdzialanie i lagodzenie skutkow bezrobocia.

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji

1. Podejmowanie wspotpracy e liczba 0sob korzystajacych z form
z Powiatowym Urzgdem Pracy przeciwdziatania bezrobociu
w zakresie aktywizacji zawodowe;j realizowanych przez Powiatowy
bezrobotnych mieszkancow gminy— Urzad Pracy
upowszechnianie ofert pracy, e liczba bezrobotnych skierowanych
informacji o wolnych miejscach do prac spotecznie uzytecznych
pracy, ustugach poradnictwa e liczba bezrobotnych skierowanych
zawodowego, szkoleniach, do robé6t publicznych
przygotowaniu zawodowym e liczba bezrobotnych odbywajacych
dorostych i stazach, organizowanie staz

rob6t publicznych, prac spolecznie
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uzytecznych, interwencyjnych

1 zatrudnienia socjalnego;
Propagowanie idei
przedsigbiorczo$ci i ekonomii
spolecznej, w tym aktywne wsparcie
0s6b zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnosci gospodarcza lub zatozy¢
spotdzielni¢ socjalna;

Prowadzenie pracy socjalnej

z osobami bezrobotnymi, w tym

w oparciu o kontrakt socjalny;

Zapewnienie §wiadczen dla osob

i rodzin, u ktérych gldownym
problemem jest bezrobocie;
Opracowanie 1 wdrazanie projektow
oraz programow ukierunkowanych
na przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu wsrdd osob
bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo;

Podejmowanie dziatan w celu
pozyskania inwestoréw mogacych
utworzy¢ nowe miejsca pracy, m.in.
promowanie gminy przy
wykorzystaniu jej walorow,
przygotowywanie i oferowanie
terenéw pod dziatalnos¢
gospodarczg, oferowanie ulg
podatkowych dla inwestoréw;
Podejmowanie wspolpracy

z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz osob
bezrobotnych.

liczba zatozonych podmiotow
gospodarczych z siedzibg na terenie
gminy

liczba kontraktow socjalnych
zawartych z osobami bezrobotnymi

liczba 0s6b dotknietych problemem
bezrobocia objetych pomoca
materialng i niematerialng

liczba programéw/ projektow
skierowanych do 0so6b bezrobotnych

liczba podjetych dziatan

liczba dziatan podjetych wspdlnie

z partnerami spotecznymi, w tym
NGO

Jednostka realizujgca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwalodawczy
1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, PUP.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych.
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II CEL OPERACYJNY:

Kierunki dzialan

Pomoc finansowa i rzeczowa oraz
poradnictwo specjalistyczne dla oséb
i rodzin znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej 1 Zyciowej;
Prowadzenie pracy socjalnej

z osobami ubogimi, w tym poprzez
zawieranie kontraktow socjalnych;

Organizacja dzialan majacych na
celu wspieranie kompetencji
mieszkancoOw w zakresie zaradnosci,
samodzielnos$ci oraz gospodarowania
posiadanymi zasobami;
Realizowanie programow
ostonowych stuzacych zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dzieci z
rodzin ubogich (organizowanie i
finansowanie dozywiania w trakcie
nauki w szkole, zapewnienie
odziezy, wyposazenia w artykuty
szkolne, wypoczynku w czasie ferii
letnich i zimowych);

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie w formie
rzeczowej dla osob
usamodzielnianych, oséb
opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze i rodziny
zastepceze;

. Udzielanie §wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow;

Rozwoj wspotpracy z podmiotami
trzeciego sektora, dziatajacymi na
rzecz 0sOb ubogich i bezdomnych
oraz z Kosciolem,;

Organizowanie oraz wspieranie
zbidrek i akcji charytatywnych na
rzecz 0sob ubogich 1 bezdomnych;
Podejmowanie dziatan na rzecz oso6b
zagrozonych i dotknigtych
bezdomnoscig — prowadzenie pracy

89

Poprawa warunkow zycia osob i rodzin borykajacych si¢ z problemem ubdstwa.

Wskazniki realizacji

liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej z powodu
ubostwa oraz formy ich wsparcia

liczba kontraktow socjalnych
zawartych z osobami korzystajagcymi
z pomocy spotecznej z powodu
uboOstwa

liczba 0s6b objetych dziataniami

liczba dzieci z rodzin o niskich
dochodach, ktérym zorganizowano
wypoczynek w czasie ferii letnich
1 zimowych

liczba dzieci z rodzin o niskich
dochodach, ktore dozywiano

w trakcie nauki w szkole

liczba 0s06b, ktore otrzymaty lokal
socjalny

liczba §wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow

liczba wspotpracujacych organizacji
pozarzadowych i1 innych partnerow
spotecznych na rzecz os6b ubogich
1 bezdomnych

liczba zorganizowanych zbiorek

1 akeji charytatywnych na rzecz osob
ubogich

liczba 0s6b bezdomnych
korzystajacych ze schronienia
interwencyjnego
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socjalnej, udzielanie wsparcia
finansowego i1 rzeczowego, w razie
potrzeby opracowanie
indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci oraz
zapewnienie schronienia;
Monitorowanie bezpieczenstwa
socjalnego mieszkancow gminy;

Tworzenie, adaptacja mieszkan dla
potrzeb pomocy spoleczne;j.

24

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezdomnosci
liczba 0s6b bezdomnych, ktorym
udato si¢ wyj$¢ z bezdomnosci

liczba dziatan monitorujacych
bezpieczenstwo socjalne
mieszkancow

liczba nowoutworzonych mieszkan
komunalnych

Jednostka realizujgca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwatodawczy
1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS, GKRPA.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, sluzba
zdrowia, Policja, placowki oswiatowe, Kosciot.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu pafstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych.

III CEL OPERACYJNY:

Skuteczny system profilaktyki i rozwigzywania probleméw zwigzanych

z uzaleznieniami.

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

. Dziatania profilaktyczne, skierowane

do dzieci 1 mtodziezy majace
zardwno charakter edukacyjny jak
1 spedzania wolnego czasu;

Upowszechnianie wiedzy

o uzaleznieniach oraz promowanie
zdrowego stylu zycia;

Wspomaganie dzialalnos$ci instytucji,
stowarzyszen i 0sob fizycznych
prowadzacych dziatania z zakresu
profilaktyki uzaleznien;

Wspotpraca z innymi podmiotami na
rzecz prowadzenia dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych dla
dzieci, mlodziezy oraz osob
dorostych;

Udzielanie pomocy materialne;j
rodzinom z problemem uzaleznienia
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liczba przeprowadzonych
programow profilaktycznych,
konkursow, akcji edukacyjnych
skierowanych do dzieci i mtodziezy
oraz liczba 0s6b biorgcych w nich
udziat

liczba realizowanych programéw
profilaktyki zdrowotnej oraz liczba
ich uczestnikow

liczba podmiotow, ktérym udzielono
wsparcia

liczba podmiotdw, z ktorymi
wspoOtpracuje samorzad w zakresie
profilaktyki uzaleznien

liczba rodzin, ktérym udzielona
zostata pomoc materialna
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po przeprowadzaniu wywiadow
srodowiskowych;

Organizacja i pomoc dla lokalnych
grup wsparcia dla oséb
uzaleznionych oraz ich rodzin, ktore
pomagaja w procesie zdrowienia
oraz reintegracji spotecznej;
Prowadzenie Punktu
konsultacyjnego, gdzie osoby

z problemami uzaleznien oraz ich
rodziny mogg uzyskaé
natychmiastowg pomoc, porady
oraz skierowania do odpowiednich
placéwek terapeutycznych;
Upowszechnianie informacji

o mozliwos$ciach i1 formach wsparcia
oraz instytucjach udzielajacych
pomocy osobom dotknigtym
uzaleznieniami;

Monitorowanie i diagnozowanie
problematyki alkoholowe;j

i narkotykowej na terenie gminy oraz
pojawiania si¢ nowych rodzajow
uzaleznien;

Podejmowanie dziatan edukacyjnych
skierowanych do sprzedawcow
napojoéw alkoholowych majacych na
celu ograniczenie dostepnosci do
napojow alkoholowych

1 przestrzeganie zakazu ich
sprzedazy osobom ponizej 18 roku
zycia;

Realizacja warsztatow
profilaktycznych dla rodzicow
dotyczacych profilaktyki uzaleznien.
Gmina Zarow-

liczba grup wspierajacych osoby
uzaleznione 1 wspoétuzaleznione na
terenie gminy

liczba osob korzystajacych z pomocy
Punku konsultacyjnego (w tym
liczba uzaleznionych)

liczba rozpowszechnionych
informacji

liczba podjetych dziatan majacych na
celu monitorowanie i diagnozowanie
problemow uzaleznien

liczba dziatan edukacyjnych
skierowanych do sprzedawcow
napojow alkoholowych

liczba rodzicow biorgcych udziat
w warsztatach profilaktycznych

Rada Miejska jako organ uchwatodawczy

1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS, GKRPA, GOKiS

Partnerzy: Zespol Interdyscyplinarny, instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje
pozarzadowe, PCPR, stuzba zdrowia, Policja, placowki os§wiatowe, Kosciot.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych.
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III CEL STRATEGICZNY:

ZAPEWNIENIE WSPARCIA ADEKWATNEGO DO POTRZEB OSOBOM

STARSZYM, OSOBOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DOTKNIETYM

DLUGOTRWALA CHOROBA.

I CEL OPERACYJNY:

Zapewnienie godnych warunkow zycia dla osob starszych, osob

z niepelnosprawnosciami oraz dotknietych dlugotrwala choroba.

Kierunki dzialan

celu dostosowywanie infrastruktury
gminnej (punktow handlowych,
ustugowych, kulturowych,
sportowych itp.) do potrzeb 0so6b

z niepelnosprawnoscia;

. Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz osob starszych,
przewlekle chorych

1 z niepetnosprawnosciami oraz
wspieranie ich dziatalnosci;
Organizowanie wolontariatu na rzecz
seniorow, osob

z niepelnosprawnoscia i 0sob
przewlekle chorych;

. Inicjowanie i wdrazanie programéw
ostonowych dla 0s6b w wieku
senioralnym, przewlekle chorych

1 z niepetnosprawnosciami;

. Kierowanie 0sob

z niepelnosprawnoscia z terenu
gminy do Srodowiskowych domow
samopomocy 1 organizacja oraz
zabezpieczenie kosztow na pokrycie
dowozu tych osob;

. Rozwijanie uslug opiekunczych,
obejmujacych pomoc

w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng oraz
zlecong przez lekarza pielggnacje,

a takze w miar¢ mozliwosci
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Wskazniki realizacji

1. Inicjowanie dziatah majacychna e liczba obiektow infrastruktury

liczba obiektow infrastruktury
gminnej (W tym nowo powstatych)
dostosowanych do potrzeb 0sob

z niepelnosprawnos$ciami

liczba dziatan podjetych
we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi

liczba 0sob w wieku senioralnym,
przewlekle chorych

1 z niepetnosprawnosciami objgtych
wolontariatem

liczba programow ostonowych
skierowanych do os6b w wieku
senioralnym, przewlekle chorych

i z niepetnosprawnosciami

liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia
skierowanych do srodowiskowych
doméw samopomocy

liczba os6b objetych ustugami
opiekunczymi

liczba zrealizowanych godzin ustug
opiekunczych
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zapewnienie kontaktow

z otoczeniem,;

Organizowanie specjalistycznych
ustug opiekunczych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

Kierowanie i ponoszenie odptatnosci
za pobyt w Domach Pomocy
Spotecznej;

Organizacja i finasowanie
programéw szkoleniowo-
doradczych, ktorym celem jest
aktywizacja zawodowa 0sob
starszych, z niepelnosprawno$ciami
oraz dotknietych dlugotrwata
chorobg;

Wspotpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowe;]
0sOb niepetnosprawnych, m.in. przy:
likwidacji barier, poszerzeniu oferty
rehabilitacyjnej 1 dostgpnosci sprzgtu
rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu
1 utrzymaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

Udzielanie ustawowej pomocy
materialnej osobom

z niepelnosprawnoscia, osobom
przewlekle chorym i osobom
starszym,;

Rozwdj kompetencji zawodowych
pracownikow zajmujacych si¢
obstuga 1 wsparciem os6b
niepetnosprawnych, przewlekle
chorych oraz seniorow, w tym
pracownikow Urzedu Miejskiego
oraz Osrodka Pomocy Spotecznej;
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liczba 0s6b objetych
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi, w tym
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi;
liczba zrealizowanych godzin
specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;
liczba mieszkancow przebywajacych
w Domach Pomocy Spoteczne;j

liczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych oraz emerytow bioracych
udziatl w programach majacych na
celu aktywizacje zawodowa

liczba miejsc pracy na terenie gminy
dla os6b z niepelnosprawnosciami

liczba os6b objetych ustawowa
pomoca materialng, w tym z uwagi
na niepetnosprawnos¢ 1 dtugotrwata
chorobe

liczba 0s6b bioracych udziat
w warsztatach, szkoleniach
wzmacniajacych kompetencje
zawodowe
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13. Upowszechnianie informacji .
o uprawnieniach oraz o dost¢gpnych
formach pomocy przystugujacych
osobom starszym,
niepelnosprawnym i przewlekle
chorym, a takze ich rodzinom.
Jednostka realizujaca: Gmina Zarow-
1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS.

liczba rozpowszechnionych
informacji

Rada Miejska jako organ uchwatodawczy

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PFRON, PCPR,
stuzba zdrowia, PUP.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewnetrznych: rzagdowych, pozarzadowych, programéw celowych.

II CEL OPERACYJNY:

Wzrost aktywnosci spoleczno- kulturalnej seniorow, osob z niepelnosprawnosciami

oraz dotknietych dlugotrwala choroba.

Kierunki dzialan

. Organizacja zaje¢ promujacych
zdrowy 1 aktywny tryb zycia,
majacych na celu integracje
spoteczng, a takze rozwijanie
kompetencji i umiejetnosci seniorow,
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz
dotknietych dtugotrwata choroba;
Rozwoj oferty na rzecz wsparcia
seniorOW m.in. organizacja miejsc
Zrzeszania si¢ seniorow, wspieranie
dziatalno$ci Kluboéw Seniora;
Tworzenie warunkow do integracji
spolecznej 0sob starszych, 0sob
dotknietych dlugotrwata choroba

1 0s0b z niepelnosprawnosciami
poprzez realizacj¢ projektow
socjalnych i programow
adresowanych do tych osob;
Przedsigwzigcia integracyjne

o charakterze sportowym,
kulturalnym, rekreacyjnym

1 turystycznym dla os6b z
niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych oraz seniorow;

. Ulatwianie dostepu do informacji
przydatnych dla senioréw, osob z
niepetnosprawnosciami, przewlekle

Wskazniki realizacji

liczba seniorow, osob przewlekle
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chorych oraz oso6b
z niepelnosprawnos$ciami
uczestniczacych w zajeciach

liczba uczestnikow klubu seniora;
liczba klubow seniora

liczba zrealizowanych projektow/
programow skierowanych do
seniorow, osob z
niepetnosprawnosciami oraz
dhugotrwale chorych oraz liczba ich
uczestnikow

liczba zorganizowanych wydarzen
majacych na celu integracje
seniorow, osob z
niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych oraz lokalnej spotecznosci

lo$¢ udostepnionych dla
mieszkancoOw publikacji i informacji
przydatnych dla senioréw, os6b
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chorych (o dostepnych ustugach)
poprzez prowadzenie
og6lnodostepnych serwisow
internetowych, wydawanie
informatorow oraz
rozpowszechnianie ulotek, broszur;

6. Zacie$nianie wspotpracy instytucji o
1 organizacji dziatajacych na rzecz
0s0b starszych,

z niepelnosprawno$ciami oraz
dotknietych dlugotrwatla choroba;

7. Organizacja i finansowanie o
programow i imprez informacyjnych
majacych na celu wzrost
swiadomosci spotecznej na temat
problemow 1 sytuacji osob starszych,

z niepelnosprawno$ciami oraz
przewlekle chorych.

z niepetnosprawnosciami,
przewlekle chorych

liczba organizacji dziatajacych
aktywnie na rzecz integracji
spolecznej 0sob starszych,

z niepelnosprawnosciami oraz
dhugotrwale chorych

liczba przeprowadzonych
programéw 1 imprez oraz liczba ich
uczestnikow

Jednostka realizujagca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwatodawczy
1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS, GCKiS, BP

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzagdowe, PFRON, PCPR,

placowki o§wiatowe.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programow celowych.

IV CEL STRATEGICZNY:

AKTYWIZACJA I INTEGRACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ.

I CEL OPERACYJNY:

Integracja Srodowiska lokalnego oraz wzrost udzialu mieszkancow w rozwiazywanie

probleméw spotecznych.

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

1. Prowadzenie konsultacji o
z mieszkancami i organizacjami
pozarzadowymi w formie m.in.
spotkan otwartych, debat,
warsztatow obywatelskich, badan
ankietowych, w sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa
oraz we wszelkich sprawach
waznych dla spotecznos$ci, w sposob
stwarzajacy warunki do
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liczba przeprowadzonych konsultacji
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powszechnego uczestnictwa 0sob
fizycznych i organizacji.
Prowadzenie dziatanh majacych na
celu promowanie wolontariatu

1 pomocy sasiedzkiej wsrdd
mieszkancow, m.in. poprzez
organizowanie akcji informacyjnych,
spotkan, zacie$nianie wspolpracy

z placowkami o$wiatowymi w tym
zakresie, a takze wspieranie
dziatalnosci grup miodziezowych
oraz organizacji wolontarystycznych;

Organizacja wydarzen, imprez

1 uroczystosci o zasiegu soteckim
lub gminnym, zwigzanych ze
$wigtami narodowymi, religijnymi,
waznymi rocznicami oraz lokalnymi
tradycjami 1 zwyczajami,
sprzyjajacych budowaniu tozsamosci
1 poczucia przynaleznosci do
wspolnoty.

Rozwd¢j warunkow sprzyjajacych
aktywnos$ci mieszkancow gminy do
uczestnictwa w sporcie 1 rekreacji;

. Zapewnienie calorocznej oferty
kulturalnej dla mieszkancow.

liczba mieszkancow angazujacych
si¢ w wolontariat

liczba wydarzen spoleczno-
kulturalnych skierowanych do
spotecznosci lokalnej;

liczba obiektow sportowych
1 rekreacyjnych

liczba cyklicznych wydarzen
kulturalnych

Jednostka realizujgca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwatodawczy
1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS, BP, GCKiS

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, placowki
oswiatowe, Kosciot.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu pafstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych.

II CEL OPERACYJNY:

Rozwoj sektora ekonomii spolecznej.

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

1. Wsparcie organizacji pozarzadowych e liczba nowopowstatych podmiotow
i samorzadowych w procesie ekonomii spotecznej
tworzenia i utrzymania juz e liczba podmiotow ekonomii
istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, ktorym udzielono

spoteczne;; wsparcia
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2. Promowanie dobrych praktyk e liczba kampanii spotecznych
i modelowych dziatan promujacych podmioty ekonomii
podejmowanych w zakresie spotecznej
ekonomii spoteczne;j;

3. Promocja przedsigbiorczos$ci e liczba dziatan promujacych
spolecznej wsrdd osob zagrozonych przedsiebiorczos¢ spoteczng wsrod
wykluczeniem spotecznym; 0sOb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

4. Tworzenie sieci podmiotow e liczba podmiotow ekonomii
wspotpracujacych na rzecz spotecznej na terenie gminy

srodowiska lokalnego, w tym:

edukowanie, aktywizowanie

1 animowanie przedstawicieli

instytucji i organizacji,

mieszkancow, przedstawicieli

organizacji pozarzadowych oraz grup

nieformalnych.
Jednostka realizujgca: Gmina Zaréw- Rada Miejska jako organ uchwalodawczy
1 Burmistrz jako organ wykonawczy, OPS.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, Kosciot.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych.

Monitoring i ewaluacja w procesie wdrazania Strategii

Monitoring pozwala okresli¢, czy strategia jest wdrazana zgodnie z przyjetymi
zalozeniami 1 wskazuje, czy istnieje potrzeba wprowadzenia odpowiednich korekt, aby
osiggnaé zakladane efekty. W praktyce system monitoringu polega na systematycznym
zbieraniu, gromadzeniu i przetwarzaniu danych dotyczacych stopnia realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych przy wykorzystaniu wskaznikow monitoringowych,
ktore pozwalajg zmierzy¢ zmiany 1 porownac osiggane rezultaty z tymi, ktore zakladaliSmy.
Monitorowanie SRPS powinno odbywac si¢ na réznych poziomach strategii, tj. w kontekscie
zaplanowanych celow, dziatan, budzetu oraz rezultatow. Koordynatorem realizacji dziatan
wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Zaréw jest

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarowie.

W celu stworzenia caloSciowego obrazu realizowanych dziatah na rzecz poprawy sytuacji
w gminie niezbedne jest tworzenie, przekazywanie i analizowanie corocznie ponizszych

informacji:
1) Oceny zasobow pomocy spotecznej;
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2) Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;;

3) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

4) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej;

5) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny;

6) Sprawozdanie ze wspotpracy Gminy Zaréw z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego.

W latach obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
do konca kwietnia kazdego roku za rok poprzedzajacy kazda jednostka, ktora wspotuczestniczy
(jest odpowiedzialna lub jest partnerem) w realizacji celow sporzadzi sprawozdania z realizacji
wyzej wymienionych programéw i projektow (dotyczacych probleméw spotecznych) oraz
osiggnigtych rezultatow. Sprawozdania przekazywane bgda do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarowie jako do jednostki koordynujacej, ktory po analizie przygotuje i przedstawi raport
z realizacji Strategii Radzie Miejskiej. Corocznie sporzadzany bedzie skrocony raport
z realizacji Strategii (na podstawie oceny wskaznikow realizacji Strategii w ramach
poszczeg6lnych dziatan).

Sprawozdania ze stopnia realizacji poszczegdlnych programow i projektow stuzy¢ beda
biezagcemu monitoringowi realizacji Strategii oraz beda pomocne przy przeprowadzaniu

ewaluacji Strategii, a takze ewentualnej aktualizacji jej celow 1 kierunkéw dziatan.

Ewaluacja stanowi istotne narzedzie w diagnozowaniu probleméw 1 potrzeb
spotecznych, wymagajacych wigkszych nakladow w kontekscie osiggania zalozonych celow
strategicznych. To Zrodlo wiedzy niezbgdnej do formutowania poglebionych ocen wdrazania
strategii. W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych ewaluacja powinna by¢

traktowana jako element horyzontalny — wystepujacy we wszystkich czegsciach strategii.

Ewaluacja ilo$ciowa przeprowadzana bedzie na podstawie analizy danych liczbowych
pochodzacych ze sprawozdan podmiotoéw zaangazowanych w realizacje Strategii.

Analiza ta okre$li poziom realizacji poszczegolnych zadan.
Ewaluacja jako$ciowa polegata bedzie na ocenie:

o efektywnosci wdrazania Strategii (czy naklady czasowe, ludzkie i finansowe

zaangazowane w realizacj¢ dziatan sg adekwatne do otrzymanych efektow?);
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e skutecznosci (czy kierunki dziatan i realizowane w ich ramach zadania w zamierzony

sposob prowadza do osiagniecia celdéw? Czy realizowane dziatania w sposéb optymalny
realizujg cele Strategii?);
e trafnosci (czy realizowane cele 1 kierunki dzialan Strategii sg odpowiedzig
na aktualne potrzeby mieszkancow gminy?).
Analiza jako$ciowa pozwoli na ocen¢ skutecznosci strategii w zakresie stosowanych
form, funkcjonalno$ci opracowanych procedur oraz ilosci i jako$ci posiadanych zasobow,

w tym finansowych.

Zrodtem danych, ktore postuza do ewaluacji moga byé dane statystyczne, sprawozdania

z monitoringu, dane z badan spolecznosci lokalnej i inne.

Strategia bedzie podlegata corocznej ewaluacji. Ewaluacja pozwoli na ocene
skuteczno$ci dokumentu w zakresie stosowanych form, funkcjonalnos$ci opracowanych

procedur, a takze ilo$ci 1 jakoS$ci posiadanych zasobdéw, w tym rowniez finansowych.

W sytuacji, gdy wyniki ewaluacji lub czynniki zewn¢trzne beda wskazywaty na
konieczno$¢ zmiany celow badz zadan, zaleca si¢ aktualizacje Strategii. Aktualizacja Strategii
powinna obejmowac procedurg wprowadzenia zmian do dokumentu oraz niezbedne czynnosci,
formularze oraz schemat dziatania zwigzany ze zglaszaniem, analizowaniem i wprowadzeniem
korekt. Roczne raporty monitoringowe zawierajace wnioski, sugestie i rekomendacje, pozwola
na ocen¢ skuteczno$ci wdrazanej Strategii oraz dostarczg informacji co do koniecznos$ci
podejmowania ewentualnych korekt lub aktualizacji strategii. Korekta dziatan strategicznych
moze wynika¢ ze zmian uregulowan prawnych, spotecznych, ekonomicznych badz pojawienia
si¢. nowych mozliwosci pozyskiwania Srodkéw zewngtrznych. Strategia powinna by¢
aktualizowana po uprzednio przeprowadzonej ewaluacji, na podstawie zawartych w nigj

wnioskow 1 rekomendac;i.

Zrodla finansowania

Szczegotowe okreslenie wysokosci planowanych srodkow na realizacje¢ strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dhlugi okres obowigzywania dokumentu, a takze brak statych,

dlugookresowych zrodet finansowania.

Nalezy zalozy¢, ze zrddtami finansowania lub wspoHinansowania przedsiewzigé
przewidzianych do realizacji w ramach Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

dla Gminy Zaréw na lata 2026- 2030 bedg m.in.: budzet gminy, dotacje z budzetu pafistwa oraz
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srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, unijnych, programow

celowych.

Sformutowane w dokumencie kierunki dziatan bedg wdrazane przez wyznaczonych

realizatorOw oraz partneréw w realizacji.

Kazdy podmiot z terenu gminy bedacy realizatorem zadan w ramach strategii planuje

srodki finansowe niezbedne do ich prawidtowej realizacji.

Ramy finansowe realizacji Strategii sg jednak uzaleznione od mozliwos$ci finansowych
gminy oraz wielu zmiennych, jak sytuacja spoteczna i gospodarcza, kondycja finansow
publicznych, zmiany na rynku pracy, zmiany w programie ,Rodzina 800+,

zmiany w zakresie dost¢pu do konkretnych $wiadczen itp.

Planowane wydatki definiowane beda corocznie w uchwale budzetowe;j.
Jedna z podstaw do ich okreslenia bedzie ocena zasobow pomocy spolecznej

(art. 16 a ustawy o pomocy spotecznej).
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